
ALLEGATO A

DOTAZIONE ORGANICA   -  quadro assegnazione ai Settori

SETTORE AFFARI GENERALI
DIRIGENTE 1

D3 6
D1 10
C 13

C 50% 1
B1 5

B1 97,22% 2
B1 75% 1

B1 69,44% 2

41

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO, INNOVAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

DIRIGENTE 1
D3 2
D1 10

D1 97,22% 1
D1 50% 2

C 10
C 97,22% 1

C 50% 3
C 83,33% 1

B3 2
B1 4

B1 69,44% 2
B1 50% 2

B1 61,11% 1
B1 83,33% 5
B1 97,22% 2

49

SETTORE GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

DIRIGENTE 1
PERSONALE

D3 3
D1 12

D1 50% 1
C 19

C 55,55% 1
B1 50% 1

B3 1
B1 3

42

SETTORE POLITICHE SOCIALI, WELFARE DEL CITTADINO E SVILUPPO STRATEGICO

DIRIGENTE 1
D3 6
D1 18

D1 83,33% 3
D1 66,67% 1

C 21

C 83,33% 1
C 50% 1

C area educativa 13
B3 97,22% 1

B3 9
B1 32

B1 69,44% 1
B1 83,33% 3
B1 97,22% 3

B1 50% 9
B1 63,88% 3

126

SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIRIGENTE 1
D3 6
D1 11

D1 83,33% 1
D1 50% 2

C 9
C 97,22% 1

C 50% 1
B3 1
B1 5

B1 97,22% 1
B1 83,33% 1

40

SETTORE LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE ED AMBIENTE

DIRIGENTE 1
D3 8
D1 17
C 3

C 97,22% 1
B3 10

B3 83,33% 2
B3 69,44% 1

B1 20
B1 97,22% 3
A 69,44% 1



A 50% 1

68
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

DIRIGENTE 1
D3 5

D3 p.m. 5
D1 4

D1 p.m. 14
C 6

C p.m. 41
C 83,33% 2

B3 2
B1 5

85
SERVIZIO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

D3 1
D1 1

2
U.O.A. AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO DEL LAVORO

D3 1
D1 1
C 1

3

TOTALE COMPLESSIVO 456
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