
QUADRO DI ASSEGNAZIONE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE PER SETTORE - COMPRENSIVA DI PERSONALE IN SERVIZIO 22/03/22

dotazione organica in servizio vacanti
SETTORE AFFARI GENERALI DIRIGENTE 1 1 0

Ex D3 6 2 4
 D 7 7 0

D 83,33% 1 1 0
C 15 12 3

C 50% 1 0 1
B3 41,66% 1 1 0

B1 4 2 2
B1 97,22% 2 2 0
B1 69,44% 2 2 0

40 30 10

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO, INNOVAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO DIRIGENTE 1 1 0
Ex D3 2 2 0

 D 10 9 1
D 50% 2 1 1

C 11 10 1
C 97,22% 1 0 1

C 50% 5 5 0
B3 2 1 1

B3 50% 3 3 0
B1 4 3 1

B1 50% 1 1 0

42 36 6
SETTORE GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE DIRIGENTE 1 1 0

Ex D3 3 1 2
 D 13 12 1

D 50% 1 1 0
C 16 14 2

C 50% 2 1 1
B1 83,33% 1 1 0

B3 1 1 0
B1 3 3 0

41 35 6

SETTORE POLITICHE SOCIALI, WELFARE DEL CITTADINO E SVILUPPO STRATEGICO DIRIGENTE 1 1 0
Ex D3 7 4 3

 D 22 18 4
D 97,22% 1 1 0
D 83,33% 2 2 0
D 66,67% 1 0 1

C 19 15 4
C 83,33% 1 0 1

C 50% 1 0 1
C area educativa 13 8 5

B3 7 2 5
B3 97,22% 1 1 0

B1 23 18 5
B1 69,44% 2 2 0
B1 83,33% 14 13 1
B1 97,22% 5 3 2
B1 61,11% 1 1 0

B1 50% 6 3 3
127 92 35

SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE DIRIGENTE 1 0 1
Ex D3 5 4 1

 D 16 15 1
D 50% 2 1 1

C 9 7 2
C 97,22% 2 1 1

C 50% 1 0 1
B3 3 2 1

B3 69,44% 1 1 0
B1 11 7 4

B1 97,22% 3 1 2
B1 83,33% 1 1 0

B1 50% 4 0 4
59 40 19

SETTORE LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO DIRIGENTE 1 0 1
Ex D3 9 6 3

D 13 11 2
C 5 4 1
B3 8 4 4

B3 83,33% 2 0 2
B1 13 3 10

B1 97,22% 1 1 0
B1 50% 2 2 0

A 69,44% 1 1 0
55 32 23

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE DIRIGENTE 1 1 0
Ex D3 5 2 3

Ex D3 p.m. 5 0 5
D 3 2 1

D p.m. 14 8 6
C 5 3 2

C p.m. 41 34 7
C 83,33% 1 0 1

C 75 % 1 0 1
B3 2 1 1
B1 5 2 3

83 53 30

SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA Ex D3 1 1 0
D 2 1 1
C 1 1 0

4 3 1

U.O.A. AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO DEL LAVORO Ex D3 1 1 0
D 2 2 0
C 1 1 0

4 4 0

TOTALE COMPLESSIVO 455 325 130


	Dotazione organica completa

