
Modello dichiarazioni da allegare all’offerta 

Spett.le Comune di San Benedetto del Tronto 
Settore Sviluppo e Qualità del territorio e dell'economia locale 

Viale de Gasperi, 124 
63074 San Benedetto del Tronto (AP) 

Oggetto: Procedura ristretta avente ad oggetto la qualità di socio e l’attribuzione di specifici compiti 
operativi connessi, indetta ai sensi dell’art. 30 del D.lgs.vo 163/2006 per il Partenariato 
Pubblico-Privato Istituzionale (PPPI) in PicenAmbiente Spa, società mista affidataria in 
concessione del servizio pubblico locale di gestione integrata dei rifiuti ed attività connesse e 
correlate. Dichiarazioni allegate all’offerta. 

Il Sottoscritto  Nome………………………………………………………….. 

Cognome……………………………………………………… 

Nato (luogo e data di nascita) a …………………………..……… Prov./Stato ……………..  

il ………….…………………………………. 

Residente Comune di …………………………………………………….. 

Via/Piazza ………………………………… n. civ. ………….. 

Prov. ……………  

Nella sua qualità di   

dell’ IMPRESA  …………………………………………………………………..
…………………………………………………………………
………………………… 

Con sede in Comune di ……………………………………………………. 

Via/C.so/Piazza…………………………………………………
………………………… n° civ ………………………….. 

Prov. ……… tel. n. ____________ Fax n. _____________  

e-mail ______________________ 

Codice fiscale/Partita IVA ………………………………………………………………… 

Matricola INPS Sede di ………………………………………………………… 

 

Codice cliente INAIL Sede di ……………………………………………………… 

 

C.C.N.L. applicato  

In qualità di  

�  CAPOGRUPPO di ATI; 



�  COMPONENTE di ATI; 
manifesta la volontà di acquistare n. 49.548 azioni della Picenambiente S.p.A. e di assumere le 
prestazioni accessorie ad esse connesse alle condizioni economiche offerte e a tal fine, ai sensi degli 
artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi 
indicate 

DICHIARA: 
1) Dati dei seguenti soggetti: 
a) Consiglio di amministrazione o consiglio di gestione (nome e cognome, data e luogo di nascita, 
residenza, carica sociale e relativa scadenza) 
- ________________________________________________________________________________ 
- ________________________________________________________________________________ 
- ________________________________________________________________________________ 
- ________________________________________________________________________________ 
b) Legali rappresentanti, il socio unico ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di 
quattro soci, (nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza, carica sociale e relativa scadenza, 
eventuali firme congiunte),   
- ________________________________________________________________________________ 
- ________________________________________________________________________________ 
- ________________________________________________________________________________ 
- ________________________________________________________________________________ 
c) Eventuali direttori tecnici (nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza, incarico e relativa 
scadenza) 
- ________________________________________________________________________________ 
- ________________________________________________________________________________ 
- ________________________________________________________________________________ 
- ________________________________________________________________________________ 
d) Eventuali procuratori o altri soggetti titolari di ampi poteri di rappresentanza (nome e cognome, data 
e luogo di nascita, residenza, carica, estremi della Procura Generale o Speciale) 
- ________________________________________________________________________________ 
- ________________________________________________________________________________ 
- ________________________________________________________________________________ 
- ________________________________________________________________________________ 
e) Data e luogo di nascita e di residenza dei direttori tecnici, soci, amministratori muniti di poteri di 
rappresentanza, soci accomandatari, cessati nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando 
(art. 38 comma 1, lettera c) del D.lgs. 163/2006) (nominativi, dati anagrafici, residenza, carica sociale e 
relativa data di cessazione dall’incarico) 
- ________________________________________________________________________________ 
- ________________________________________________________________________________ 
- ________________________________________________________________________________ 
- ________________________________________________________________________________ 
- ________________________________________________________________________________ 
2) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 38 D. lgs n. 163/2006, ed in particolare: 

a) non trovarsi, alla data di presentazione della domanda di partecipazione e/o nell’ultimo quinquennio, 
in stato di fallimento, ancorché sia intervenuta riabilitazione, di liquidazione coatta, di amministrazione 
controllata, di concordato preventivo, di accordo di ristrutturazione del debito, o in qualsiasi altra 



situazione equivalente secondo la legislazione dello Stato in cui sono stabiliti, e di non avere in corso 
un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

b) che nei propri confronti e, per quanto a propria conoscenza, nei confronti dei soggetti indicati al 
precedente punto 1) lettere a) b), c), e d), non è pendente procedimento per l'applicazione di una delle 
misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 e che non sussiste 
alcuna delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; 

c) che nei propri confronti e, per quanto a propria conoscenza, nei confronti dei soggetti indicati al 
precedente punto 1) lettere a) b), c), d) ed e) non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in 
giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione 
della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno 
dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale né emessa sentenza di condanna 
passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, 
frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 
2004/18; 

c1) che nei propri confronti e, per quanto a propria conoscenza, nei confronti dei soggetti indicati al 
precedente punto 1) lettere a) b), c), d) ed e) non sono state emesse sentenze di condanna per le quali il 
soggetto stesso abbia goduto del beneficio della non menzione (art.460 comma 2 cp; 597 comma 5 cpp; 
671 comma 3 cpp); 
oppure 
(nel caso in cui nei confronti dei soggetti sopraccitati siano state pronunciate sentenze di condanna o 
emessi decreti penali di condanna divenuti irrevocabili oppure sentenze di applicazione della pena su 
richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p.) Al fine di consentire alla Amministrazione aggiudicatrice di poter 
valutare l’incidenza dei reati sulla moralità professionale si indicano, allegando ogni documentazione 
utile, tutti i provvedimenti di condanna passati in giudicato, riferiti a qualsivoglia fattispecie di reato, 
fatti salvi esclusivamente i casi di estinzione del reato dichiarata dal giudice dell’esecuzione, nonché di 
riabilitazione pronunciata dal Tribunale di sorveglianza si indicano, altresì, le condanne per le quali si 
sia beneficiato della non menzione: (inserire nominativo ed estremi condanna) 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 

d) che l’impresa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19 
marzo 1990, n. 55; 

e) che l’impresa non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di 
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro; 
oppure  
(nel caso in cui nei confronti dell’impresa esistano infrazioni, anche non gravi, debitamente accertate 
alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti  di lavoro.) Al fine di 
consentire alla Amministrazione aggiudicatrice di poter valutare il comportamento dell’impresa si 
indicano, allegando ogni documentazione utile, tutti i provvedimenti di contestazione di infrazioni, 
anche non gravi, debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo 
derivante dai rapporti  di lavoro:  
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 



____________________________________________________________ 

f) che l’impresa non ha riportato sospensioni dall’attività imprenditoriale ai sensi dell’art. 14 del D. 
Lgs. n. 81/2008 

g) che l’impresa non ha commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni in 
precedenza affidate dalla Amministrazione aggiudicatrice che bandisce la gara e non aver commesso 
un errore grave nell’esercizio della propria attività professionale; 

h) che l’impresa non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi 
al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è 
stabilita; 

i) che l’Impresa nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara non ha reso – 
nell’anno precedente alla pubblicazione del presente bando – false dichiarazioni in merito ai requisiti 
ed alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e per l’affidamento dei 
subappalti; 

j) che l’Impresa non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui è stabilita; 

k) (per le imprese che occupano non più di 15 dipendenti e da 15 fino a 35 dipendenti che non abbiano 
effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000) dichiara la propria condizione di non 
assoggettabilità agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge n. 68/1999 oppure (per le altre 
imprese) che l’Impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, 
(articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68); 

l) di avere correttamente adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti 
dalla vigente normativa e indica le modalità operative adottate al riguardo (barrare le attività poste in 
essere): 

�  l’effettuazione della sorveglianza sanitaria ove previsto;  
�  la fornitura ai lavoratori dei necessari e idonei dispositivi di protezione individuale; 
�  l’effettuazione dell’attività di informazione, formazione ed addestramento dei lavoratori; 
�  la predisposizione delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza;  
�  la redazione del documento di valutazione dei rischi;  
�  l’aggiornamento delle misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e 

produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado 
di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione. 

�  altro ……………………………………………………………………….. 

m) che nei confronti dell’Impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, 
comma 2, lettera c), del decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporti il 
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art 
36 bis comma 1 del DL 4 luglio 2006 n°223 convertito con modificazioni dalla Legge 4 agosto 2006 
n°248; 

n) che l’Impresa non si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis – comma 14 – 
della Legge 18 ottobre 2001 n. 383 sostituito dall’art. 1 L. 22 novembre 2002 n. 266  
oppure  
di essersi avvalsi ma che il periodo di emersione si è concluso; 



o) che nei propri confronti e, per quanto a propria conoscenza, nei confronti dei soggetti di cui al 
precedente punto 1) lettere a), b) c) e d) non ricorrono le ipotesi di cui all’art. 38, co. 1, lett. m-ter) del 
D. lgs. 163/2006; 

DICHIARA ALTRESI’ 
3) di aver attentamente esaminato e di accettare – senza riserva o condizione alcuna – tutti i termini, le 
norme e le prescrizioni riportati nella lettera invito e nella documentazione di gara; 
4) di aver attentamente esaminato e di prendere atto – senza riserva o condizione alcuna – di tutti i 
termini, le norme e le prescrizioni riportati nello schema di contratto di servizio tipo, e nei suoi allegati 
presenti nella documentazione di gara; 
5) di aver attentamente esaminato e di accettare – senza riserva o condizione alcuna – di tutti i termini, 
le norme e le prescrizioni riportati nel regolamento per le prestazioni allegato alla documentazione di 
gara; 
6) di impegnarsi a versare, in caso di aggiudicazione, l’importo offerto per l’acquisizione delle quote 
sociali pari al 49,55%, con le modalità indicate nella lettera di invito e che verranno meglio specificate 
nella comunicazione di aggiudicazione definitiva; 
7) di essere consapevole e di accettare, senza riserva o condizione alcuna, di non aver nulla a che 
pretendere dalla Società e dai Soci-enti locali affidanti nell’ipotesi in cui la gestione del servizio cessi 
prima della scadenza prevista a seguito di sopravvenute normative o successivi provvedimenti di 
soggetti pubblici diversi dagli enti locali affidanti. 
 
Luogo ______________-, Data_________________  

Per l’Impresa 
_________________________ 

(timbro e firma)* 
 
 

* La manifestazione di interesse e le dichiarazioni in autocertificazione devono essere sottoscritte dal 
legale rappresentante del concorrente o da un suo procuratore speciale, corredate da fotocopia del 
documento di identità del sottoscrittore in corso di validità, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 


