
SETTORE POLITICHE SOCIALI, WELFARE DEL CITTADINO E SVILUPPO STRATEGICO
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

SELEZIONE PUBBLICA DI N. 1 DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO CON
PROFILO  TECNICO  DA  ASSEGNARE  AL  SETTORE  "GESTIONE  DEL
TERRITORIO"

AVVISO 
PARZIALE RIMODULAZIONE E RIAPERTURA TERMINI

Si rende noto che con D.D. n. 16 del 13/01/2022 in relazione all’Avviso di selezione pubblica
in oggetto:

• è stato rimodulato parzialmente, in relazione all’art. 6 dello stesso e, limitatamente
alle materie, ai campi di attività ed ai procedimenti, sulla conoscenza dei quali
verterà  il  colloquio  previsto  dalla  procedura  selettiva,  provvedendo,  in
particolare,  a  dettagliare  maggiormente  le  competenze  relative  all’Area
Pianificazione Urbanistica, al fine di rendere la selezione del Dirigente del Settore
“Gestione del territorio” più in linea e conforme alle competenze strategiche
prioritarie richieste dall’Amministrazione in relazione alla figura professionale
in parola;

• sono prorogati i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
fino  al  30°  giorno  successivo  alla  data  di  pubblicazione  dell’Avviso  (nella
versione rimodulata) sul sito web dell’Ente, sezione “concorsi”;

Si specifica che:
• la rimodulazione viene comunque operata all’interno delle 3 Aree di competenza del

Settore di riferimento, che permangono invariate rispetto alla iniziale formulazione
prevista;

• sono  comunque  fatte  salve  tutte  le  domande  di  partecipazione  eventualmente
pervenute alla data di pubblicazione della presente determinazione;

• è  confermato  lo  schema  di  domanda  di  partecipazione  allegato  all’Avviso  di
Selezione (Allegato A).

Responsabile del Procedimento ex art. 5 L. 241/90: dott.ssa Anita Pagani - Direttore Servizio Gestione
Risorse Umane

San Benedetto del Tronto, 13/01/2022

IL DIRIGENTE
Settore Politiche Sociali,

Welfare del Cittadino e Sviluppo Strategico
(dott.ssa Catia Talamonti)
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