COME SI EVINCE DAL VERBALE REDATTO 11/05/2022 I CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE
PROVE CONCORSUALI PER “LA SELEZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 TIROCINIO
CON CHIAMATA NOMINATIVA FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETER-
MINATO E PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI DI N. 1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
CAT.B, POSIZ. ECON. DI ACCESSO B1, RISERVATO A SOGGETTI ISCRITTI NEGLI
ELENCHI DI CUI ALI’ART. 8 L. 68/99 DA ASSEGNARE AL SETTORE POLITICHE SO-
CIALI, WELFARE DEL CITTADINO, SVILUPPO STRATEGICO - SERVIZIO POLITICHE
SOCIALI” SONO I SEGUENTT:

PROVA ORALE

Consiste nel rivolgere al candidato n. 2 domande totali di carattere attitudinale e/0 motivazionale. Il
punteggio massimo stabilito per la prova sara di 60 punti cosi ripartito:

- massimo 20 punti per la chiarezza espositiva

- massimo 30 punti per la pertinenza

- massimo 10 punti per approfondimento dell’argomento

La Commissione formula per ogni candidato due domande di carattere attitudinale e/o motivazionale
non stabilendo un tempo massimo per le risposte. Le stesse verranno sigillate in buste uguali , non tra-

sparenti, esternamente prive di qualsiasi segno o iscrizione che il Candidato potra scegliere a piacere.

VALUTAZIONE CURRICULUM:

I punteggio massimo stabilito per la valutazione del curriculum ¢& pari a 40 punti. Tale punteggio mas-
simo sara cosi ripartito:

Massimo 5 punti e nello specifico:

- 1 punto per ogni corso formativo attinente i Servizi Sociali,

- 1 punto per laurea presso Facolta Universitarie.

Massimo 35 punti e nello specifico:

- 1 punto per ogni mese di prestazione svolta nella Pubblica Amministrazione in attivita direttamente
collegate ai Servizi Sociali;

- 0,5 punto per ogni mese di prestazione svolta nella Pubblica Amministrazione non direttamente colle-
gate ai Servizi Sociali.

- 0,25 punto per ogni mese di prestazione svolta nel privato direttamente collegate ai Servizi Sociali.



