
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

La Commissione procede alla determinazione dei criteri per la valutazione della prova, sulla base

delle disposizioni contenute nel Titolo I del Regolamento inerente la disciplina dei concorsi e delle

altre procedure di assunzione.

Nel valutare le prove scritte si terrà conto di tre aspetti fondamentali:

1. conoscenza tecnica e livello di approfondimento

2. coerenza e pertinenza

3. chiarezza espositiva 

I suddetti tre aspetti verranno singolarmente esaminati come segue:

1) conoscenza tecnica e livello di approfondimento

insufficiente fino a 5 punti

buono fino a  10 punti

ottimo fino a 15 punti

2) coerenza e pertinenza

insufficiente fino a 4 punti

buono fino a  6 punti

ottimo fino a 9 punti

3) chiarezza espositiva

insufficiente fino a 2 punti

buono fino a  4 punti

ottimo fino a 6 punti

La Commissione infine prende atto che per la valutazione complessiva della prova scritta dispone di

un punteggio massimo complessivo pari a punti 30 e che la stessa si intende superata solo con una

votazione di almeno 21/30.

La Commissione prende atto che l'ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento di

un punteggio pari o superiore a 21/30 nella prova scritta, così come previsto dal bando.



CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

Prima dello svolgimento della prova la Commissione procede alla determinazione dei criteri per lo

svolgimento della stessa.  In particolare la Commissione decide che la prova orale consisterà nel

rispondere a tre domande inerenti le materie di concorso, riportate su apposite schede firmate e

chiuse in buste sigillate e numerate. Vengono predisposte quindi 8 schede, due in più rispetto al

numero dei concorrenti, per offrire scelta anche all'ultimo sorteggiato. La prova di inglese, anche

questa mediante scelta in busta chiusa, consisterà nel rispondere a un test a risposta multipla e sarà

considerato idoneo il  candidato che risponderà correttamente almeno ad un quesito.  Sono state

preparate 7 buste per offrire scelta anche all'ultimo sorteggiato.

Parimenti la prova di  informatica, sempre mediante test a risposta multipla, verterà su domande sui

sistemi e programmi informatici  di uso  comune nelle  attività  lavorative e  personali.  Sono state

preparate 8 buste per offrire scelta anche all'ultimo sorteggiato

Per la valutazione si terrà conto della correttezza della descrizione, della congruenza delle risposte

fornite e della chiarezza espositiva. Il giudizio  potrà avere una valutazione massima di 30 punti.

La Commissione  stabilisce che la prova,  nel suo complesso, non potrà superare minuti  30.  Al

termine di ciascuna prova verrà espresso il giudizio, la prova stessa si intende superata solo con una

votazione  di  almeno  21/30  e  con  la  verifica  positiva  di  idoneità  per  le  prove  di  inglese  ed

informatica.

Si stabilisce inoltre che l'ordine dell'espletamento delle prove avverrà a mezzo sorteggio.

Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei punteggi delle singole prove, così come previsto nel

bando  di  concorso  e  verrà  espresso  in  sessantesimi  (e  non  in  novantesimi  come  previsto

inizialmente), dato che la Commissione, come riportato nel Verbale1,  ha deciso di avvalersi della

possibilità  introdotta  dalle  recenti  disposizioni  del  D.L.  N°44/2021  (Misure  urgenti  per  il

contenimento  dell'epidemia  da  COVID-19,  in  materia  di  vaccinazioni  anti  SARS-CoV-2,  di

giustizia e di concorsi pubblici)  di prevedere una sola prova scritta, rispetto alle due indicate nel

bando di concorso, confermando la prova orale. 


