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ETTO DEL TRONTO

Come si evince dal verbale di concorso n. 1 del 16/05/2022 relativo al “Concorso pubblico
per titoli ed esami per assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 3 “assistenti sociali”,
cat. Giur. D, posizione economica D1, di cui n. 2 da assegnare al Servizio ATS 21 en. 1 al
Servizio politiche sociali, con riserva di n. 1 posto a favore dei volontari delle FF.AA.
Congedati senza demerito”, i criteri di valutazione della prova preselettiva e delle prove
concorsuali risultano essere i seguenti(stralci di detto verbale):

Prova preselettiva:

“Dalla lettura del bando la Commissione esaminatrice prende atto che, qualora il numero delle domande di
partecipazione superi le 30 unita, la selezione sara preceduta da prova preselettiva mediante compilazione di un test a
risposta multipla (n. 30 domande). La Commissione stabilisce che la prova dovra essere svolta nel tempo di 30 minuti.”

“La Commissione prende atto dal bando di concorso che per la valutazione della prova preselettiva dispone di un
punteggio massimo complessivo pari a punti 30; ad ogni risposta esatta sara attribuito il valore di punti “1” (uno),
mentre punti “0” (zero) saranno attribuiti alle risposte errate e/o non espresse. La Commissione ribadisce che non sara
attribuito alcun punteggio ai quesiti che riporteranno piu di una risposta e che il punteggio ottenuto in tale prova non
sara preso in considerazione nella stesura della graduatoria finale di merito;

La Commissione, pertanto, elabora le tre prove, identificate come “busta n.1”, “busta n. 2” e “busta n. 3”, che risultano
composte da 30 quesiti ciascuna. Le prove vengono salvate su chiavetta USB per essere consegnate in data 17/05/22 alle
ore 8.30 alla ditta TM Consulting.

In sede di prova concorsuale le tre prove verranno inserite in tre buste identiche da sottoporre alla scelta di due
candidati volontari.”

Prova scritta:
“La Commissione, dalla lettura del bando, prende atto che la prova scritta consistera in tre quesiti a risposta aperta e su
delle specifiche materie dettagliate all'art. 6 del bando stesso;

La Commissione stabilisce di predisporre tre buste identiche senza segni distintivi all’esterno, contenenti ognuna tre
quesiti a risposta aperta a cui il candidato dovra rispondere entro il tempo massimo di 90 minuti. Le prove saranno
identificate come “traccia n.1”, “traccia n. 2” e “traccia n. 3”

La prova scritta si intendera superata se verra conseguita una votazione di almeno 21/30.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova scritta:

Criterio di valutazione Punteggio

Pertinenza al tema proposto Da0a9

Conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento  |Da0O a7

Capacita di sintesi Da0Oa5

Padronanza, chiarezza e coerenza espositiva Da0a?9
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Valutazione titoli:

“La valutazione dei titoli(max 15 punti) avverra secondo quanto previsto nel bando di concorso secondo la suddivisione
fra titoli di studio(max 3), titoli di servizio generici(max 7 punti), titoli di servizio specifici(max 3 punti) ¢ curriculum
vitae( max punti 2)*

Prova orale:

“La Commissione, sempre dalla lettura del bando, prende atto che la prova orale vertera sulle materie di cui alla prova
scritta. II colloquio avverra a partire dall'estrazione da parte dei Candidati di un caso ciascuno di Servizio sociale e che
il Candidato dovra discutere nel tempo di 10 minuti.

La Commissione stabilisce che i Componenti esperti predisporranno i casi da sottoporre ai Candidati in sede di prova
orale.

La prova si intendera superata se verra conseguita una votazione di almeno 21/30.

Di seguito i criteri di valutazione che la Commissione stabilisce per la prova orale:
e Capacita espositiva e padronanza della materiale
Capacita di rispondere prontamente alle domande di approfondimento
Capacita di sintesi e di collegamento fra gli argomenti
preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire
grado di autonomia nell’esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro
conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie per lo svolgimento delle attribuzioni e funzioni
proprie del posto da ricoprire o per I’esecuzione del lavoro connesso allo stesso
capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attivita da svolgere
e possesso dei requisiti attitudinali aderenti al posto da ricoprire.”
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