
“SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E

PIENO DI N. 2 SOCIOLOGI CAT. GIUR. D, POSIZIONE ECONOMICA D1, DA ASSEGNARE

AL SERVIZIO ATS 21, CON RISERVA DI N. 1 POSTO A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE

FF.AA.  CONGEDATI  SENZA  DEMERITO  -  APPROVAZIONE  ELENCO  CANDIDATI

AMMESSI ALLA PROCEDURA PRESELETTIVA.”;

Ai titoli dichiarati dai candidati verrà attribuito un punteggio massimo complessivo di punti 10
suddivisi nelle seguenti categorie:

VALUTAZIONE TITOLI STUDIO (max 5 punti)
 titolo di studio richiesto per l'accesso alla selezione fino ad un massimo di punti 5, da attribuire
tenendo conto della seguente tabella:
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VALUTAZIONE TITOLI DI SERVIZIO (max 5 punti)
 0,2 punti per ogni mese di servizio con contratto di lavoro dipendente presso la Pubblica
Amministrazione;
 0,1 punti per ogni mese di servizio con contratto di lavoro dipendente presso Cooperative o
soggetti similari svolti comunque all'interno di Pubbliche Amministrazioni.
E’ stato valutato esclusivamente il servizio svolto in qualità di sociologo nell'espletamento delle
seguenti mansioni:
 tutoraggio e case manager dei tirocini finalizzati all'inclusione sociale;
 individuazione delle aziende ospitanti il tirocinio anche avvalendosi del CIOF;
 collaborazione alla redazione dei progetti individualizzati;
 presa in carico del percorso individuale attivato con il tirocinio e controllo del tirocinante in
ogni sua fase, coordinamento delle diverse fasi di esecuzione del tirocinio facendosi tramite
tra le esigenze e i bisogni del tirocinante e le esigenze dell'azienda ospitante, rapportandosi
con il tutor aziendale e con l'ente promotore;
 referenza dell'azienda ospitante e dell'ente promotore per le problematiche che dovessero
verificarsi durante il tirocinio;



 effettuazione colloqui periodici con i il tirocinante e il tutor aziendale al fine di monitorare
il raggiungimento degli obiettivi formativi/terapeutico-riabilitativi;
 verifica degli esiti formativi e di inclusione sociale, avvalendosi di questionari, griglie di 
valutazione,
redigendo specifica e dettagliata relazione finale dalla quale emergano chiaramente
i risultati raggiunti in relazione alle attività assegnate al tirocinante.

Il  punteggio  ottenuto  nella  preselezione  per  titoli  non  ha  concorso  alla  formazione  del
punteggio attribuito ai candidati in sede di graduatoria di merito.



SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

E PIENO DI N. 2 SOCIOLOGI CAT. GIUR. D, POSIZIONE ECONOMICA D1, DA

ASSEGNARE AL SERVIZIO ATS 21, CON RISERVA DI N. 1 POSTO A FAVORE DEI

VOLONTARI DELLE FF.AA. CONGEDATI SENZA DEMERITO.

La prova orale consiste in un colloquio che verte sulle materie elencate nel Bando:

 Nozioni di Diritto Amministrativo

 Nozioni di Ordinamento delle autonomie locali

 Nozioni di Diritto Costituzionale (in particolare titolo V Costituzione)

 Legislazione nazionale e regionale in materia di servizi sociali e socio-sanitari;

 Disciplina dei tirocini di inclusione sociale

 progettazione sociale

 norme e metodologie di intervento con priorità per le misure di contrasto alla povertà, area 

minori e famiglia;

 normativa quadro nazionale e regionale sul terzo settore e sul volontariato.

Tutto ciò in concomitanza con l’accertamento della conoscenza della lingua straniera, inglese, e la

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, ai sensi

dell’art. 37 del D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.

La Commissione  stabilisce che il colloquio concorrerà, altresì, ad approfondire la conoscenza delle

competenze ed a valutare le attitudini del candidato in relazione al profilo da ricoprire, la stessa ha

formulato per ognuno di essi due domande riguardanti una la normativa e l’altra gli aspetti pratico-

teorici del servizio concedendo un tempo massimo di 10 minuti per le risposte del candidato.

Ai  sensi  e  per  gli  effetti  di  quanto  disposto  dall’art.12-  1°  comma-  del  D.P.R.  n.487/1994,  la

Commissione  stabilisce,  come  di  seguito  riportati,  i  criteri  e  le  modalità  di  espletamento  e

valutazione delle prove d’esame:

1- Padronanza delle materie e grado di approfondimento;

2- Proprietà di linguaggio (tecnico e specifico nella materia).;

3-Capacità di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare le risposte;

4-Chiarezza ed efficacia nella sintesi.


