
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DIRIGENZIALE DI
PROFILO  TECNICO,  A TEMPO  DETERMINATO  E  PIENO,  AI  SENSI  DELL’ART.  110,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 E SS.MM.II, PER IL SETTORE LAVORI PUBBLICI,
MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO.

ELENCO TEMATICHE 
PER COLLOQUIO DINANZI COMMISSIONE

VERBALE N. 2
- Estratto (Allegato 1) -

1.

In relazione alle funzioni dirigenziali corrispondenti all’incarico da ricoprire, il candidato illustri
l’iter procedimentale relativo al Piano degli Obiettivi.

2.

In relazione alle funzioni dirigenziali corrispondenti all’incarico da ricoprire, il candidato illustri
le attività relative alla gestione dello Sportello Unico delle Attività Produttive.

3.

In relazione alle funzioni dirigenziali corrispondenti all’incarico da ricoprire, il candidato illustri
l’iter procedimentale relativo al PEG e successiva approvazione del Bilancio.

4.

In relazione alle funzioni dirigenziali corrispondenti all’incarico da ricoprire, il candidato illustri
l’iter  procedimentale  relativo  all’esecuzione  di  lavori  in  economia  in  situazioni  di  somma
urgenza.

5.

In relazione alle funzioni dirigenziali corrispondenti all’incarico da ricoprire, il candidato illustri
l’iter procedimentale relativo alla Programmazione triennale delle Opere Pubbliche e relativa
approvazione.

6.
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In relazione alle funzioni dirigenziali corrispondenti all’incarico da ricoprire, il candidato illustri
le  iniziative  da  porre  in  atto  in  relazione  agli  adempimenti  previsti  dal  Codice  di
comportamento dei dipendenti pubblici, con particolare riferimento al whistleblowing.

7.

In relazione alle funzioni dirigenziali corrispondenti all’incarico da ricoprire, il candidato illustri
l’iter procedimentale finalizzato all’approvazione di un programma di manutenzione ordinaria
delle strade.

8.

In relazione alle funzioni dirigenziali corrispondenti all’incarico da ricoprire, il candidato illustri
l’iter procedimentale finalizzato all’approvazione di  un programma per il  miglioramento del
decoro urbano.

9.

In relazione alle funzioni dirigenziali corrispondenti all’incarico da ricoprire, il candidato illustri
l’iter procedimentale per l’affidamento della progettazione di un’opera pubblica a un libero
professionista esterno all’Ente.

10.

In relazione alle funzioni dirigenziali corrispondenti all’incarico da ricoprire, il candidato illustri,
dopo aver individuato le criticità che si possono verificare in un team di lavoro, le possibili
modalità di gestione delle stesse nell’ottica del problem solving.

11.

In relazione alle funzioni dirigenziali corrispondenti all’incarico da ricoprire, il candidato illustri
l’iter  procedimentale  finalizzato  alla  presentazione  della  relazione  finale  al  Piano  della
Performance.

12.

In relazione alle funzioni dirigenziali corrispondenti all’incarico da ricoprire, il candidato illustri
le  possibili  soluzioni  per  risolvere  gravi  criticità  sorte  durante  l’esecuzione  dei  lavori  di
un’opera pubblica.

13.

In relazione alle funzioni dirigenziali corrispondenti all’incarico da ricoprire, il candidato illustri
le iniziative necessarie al rispetto degli obblighi sulla sicurezza del D.Lgs. 81/08.
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