Allegato 1

INFORMAZIONI PERSONAL! DELL’OPERATORE VOLONTARIO

-

NOME £ COGNOME

DATA PRESENTAZIONE DOMANDA / /

Copice FISCALE,

SESsO: B MascHIo B FEMMINA
COMUNE {0 STATO ESTERO) DI NASCITA

DATA DI NASCITA /- /

PROVINCIA

NAZIONALITA

COMUNE D! RESIDENZA CAP PROVINCIA

INDIRIZZO D} RESIDENZA '

COMUNE DI DOMICILIO CAP PROVINCIA N

|NDIRIZZO DI DOMICILIO

NUMERC DI TELEFONO CELLULARE

_ INDIRIZZO Dt POSTA ELETTRONICA

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

punteggio massimo attribuibile: 50 punti

rl. CURRICULUM DEL CANDIDATO

(E possibile sommare la durato di pils esperienze fino al
raggiungimente del periodo massimo valutabile}

Punteggio massimo attribuibile: 34 punti

e g o Punteggio massimo attribuibile: 8 )
Titoli di studio {vaiutare solo il titolo piu elevato) g8 punti : Punteggio
Laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente al progetto = 8 punti
| Laurea specialistica o vecchio ordinamento NON attinente al progetio = | 6 punti
Laurea triennale aitinente al progetto = 6 punti
laurea triennale NON attinente al progetio = 5 punti
Diploma di scuola media superiore attinente al progetio = 5 punti
Diploma di_scuoia media superiore NON attinente al progetto = 4 punti
- R fino a 3 punti {1 punto per ogni
Frequenza scuola media superiore = P {lp pe .g
anno concluso)
Titoli professionali . . s : R
P . . L Punteggio massimo attribuibile: 6 punti Punteggio
{Master/Formazione professionale superiore}
Master post universitari, corsi di perfezionamento finoa 4 punti (2 punt{ per ogni ttto]o? ]
universitario, corsi di specializzazione Concorrono aile formazione del punteggio massimo
! ’ attribuibile soltanto I titoli attinenti ol progetto.
fino a 2 punti
Esperienze distudio aggiuntive e non valutate nelle Concorrono alia formazione del punteggio massimo
precedenti vodi, utili per la realizzazione del progetto cttribuibile soltanto le esperienze di studio attinenti af
progetto. :
Esperienze dal CV da valutare Coefficiente e note esplicative Punteggio

Precedenti esperienze lavorative, di volontariato, tirocini
e stage nell’ambito dello stesso settore di_intervento,

svolte ¢/o gli enti proponenti il progetto,

fino & 18 punti
(saré ottribuito 0,75 punto per ogni mese o frazione di
mese superiore o uguale o 15 gg. Pericdo massimo

| valutabile 24 mesi)

Precedenti esperienze lavorative, di volontariato, tirocini
e stage nell’'ambito dello stesso settore di_intervento,
svolte c/fo enti DIVERS! da guelli proponenti il progetto

fine a 12 punti _

{sart attribuita 0,50 punto per ogni mese o frozione di
mese superiore 0 uguale o 15 gg. Periodo massimo
valutabile 24 mesi)

Precedenti esperienze lavorative, di volontariato, tirocini
e stage in settori diversi dal progetto

fino a 6 punti .

{saré ottribuito 0,25 punto per ogni mese o frazione di
mese superiore 0 ugua.'e a 15 gg. Periodo massimo
valutabile 24 mesi)

Punteggio CURRICULARE co.mpléssivamente attribuito al candidato




2. CoLLoquio

Punteggio massimo attribuibile: 60 punti -

Féttori cli: \;ié Iikazione. “Osservazioni Punteggio Pu.nteggio
: ] _ finale*
1. Motivazioni del candidato rispetto allascelta del progetto
{La conoscenza dal progetto scelto, ia condivisione delle : )
tematiche, degli obiettivi e delle attivita del progetio nonché Fino-a 60
la consapevelezza su cosa sia o'ggi il servizio civile, punti
rappresentano il presupposto di partenza per una scelta’
consapevole}

. Idoneitd: doti e ability umane possedute dal- candidato, Finoa 6'0"
|donee a svolgere le mansioni prewste dalle attivita. del punti
progetto. . : :

3. Disponibilita del candidato in riferimento a particolari Eino a 60
condizioni previste nel progetto (es flessibilita, trasferimenti, 1 )
missioni....) o punt

4. Conoscenza dell'Ente sede di atttazione del progetto. , _
(La conoscenza dell’'Ente attuatore del'progetto rappresenta il | Fino a-60
presupposto per una scelta consapevole basata anche sulla punti
condivisione delle finalita e della storia).

5. Conoscenza dei temi: costituzione italiana, . cittadinanza Fino a 60
attiva, partecipazione, difesa del bene comune e nonviolenza. punti

6. Interesse del candidato ad acquisire particolari abilita e Fino a 60
professionalita previste nel progetto. punti

*Nota: 1l pﬁnteggio finale & dato dallar “media aritmetica dei
scheda. Formula: Punteggio fmale- Gl+GZ+G3+G4+GS+GG/6

giudizi relativi ai singoli fattori di valutazione riportati nella

Per superare la selez;one occorre un puntegglo minimo d: 35/60

. PUNTEGGIO firiale in graduatbria: 3 1.CV 2. Colloguio’ Complessivo
. . /50 /60 /110
rCompon'enti commissione: | -
1. (Cognomie e Normié) CF ruolo cfo 'Ente (firma)
2. {Cognome e Nome) CF rucle ¢/o Ente {firma)
3. {(Cognome & Nome) CF ruolo ¢/e I'Ente '(firma})
4. (o) : ‘ '

Luogo e ARt i

" Firma Responsabile della selezions




