
      
    AL DIRIGENTE

 SERVIZIO Organizzazione e Capitale  
Umano

    
e p.c. a Massimo Rodilossi

Ufficio Trattamento Giuridico Previdenziale, Salute e Sicurezza
Servizio Organizzazione e Capitale Umano
Comune di San Benedetto del Tronto

SEDE

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
E PIENO DI N. 10 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE, CAT. GIUR. C, POSIZIONE 
ECONOMICA C1, DA ASSEGNARE AL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE, CON 
RISERVA DI N. 2 POSTI A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA. CONGEDATI 

SENZA DEMERITO. Trasmissione criteri di valutazione

La Commissione stabilisce come segue, i criteri di valutazione dei colloqui con 
relativa assegnazione del punteggio, così come previsto dell'art. 19 del D. Lgs. n. 
33/2013 (come modificato dal comma 145 della L. n. 160/2019):

- livello di conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento

insufficiente fino a 5 punti

buono fino a 6 punti

ottimo fino a 8 punti

- la chiarezza espositiva e la capacità di sintesi

insufficiente fino a 5 punti

buono fino a 6 punti

ottimo fino a 7 punti



- la proprietà nell’uso del linguaggio tecnico – giuridico

insufficiente fino a 5 punti

buono fino a 6 punti

ottimo fino a 8 punti

- la capacità di analisi della fattispecie prospettata e del contesto

insufficiente fino a 5 punti

buono fino a 6 punti

ottimo fino a 7 punti

La prova si intenderà superata se verrà conseguita una valutazione di almeno 21/30.

La prova si intenderà superata se verrà conseguita una votazione di almeno 21/30.

A margine della prova d’esame saranno accertate la conoscenza della lingua inglese e la capacità di 
uso delle applicazioni informatiche d’ufficio più utilizzate, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 
n. 165/2001 e ss.mm.ii

                              Il SEGRETARIO
Gianluca Fioravanti 

 
   


