
Concorso pubblico per  esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di  n.  1  posto di

Categoria Giuridica C, posizione economica C1, profilo professionale “Educatore d'infanzia”, da

assegnare  al  Settore  “Politiche  Sociali,  welfare  del  cittadino  e  Sviluppo  strategico”  –  Servizio

“Politiche sociali” del Comune di San Benedetto del Tronto con riserva a favore dei volontari delle

FF.AA. congedati senza demerito.

Le prove preselettive sono state svolte in presenza presso il Palazzetto dello Sport,  “B. Speca” sito in

Viale dello Sport n.64. La Commissione ha stabilito i seguenti criteri:

- durata di 30 minuti, con un numero massimo di 19 candidati, mediante l’utilizzo dello strumento

informatico in apposita postazione ovvero tramite l’utilizzo di un portatile e una pen drive per ogni

singolo candidato, quest’ultima conterrà tre cartelle contrassegnate dalle lettere A, B e C ognuna delle

quali  darà  accesso  ad  un  file  con  30  quesiti  tramite  password  comunicata  ai  candidati  una  volta

sorteggiata la cartella.  Al termine del tempo messo a disposizione non si potrà più in alcun modo

rettificare  le  risposte  fornite  e  si  dovrà  effettuare  il  salvataggio  del  file  in  formato  pdf  (non

modificabile).

- Le risposte errate ed i quesiti non risposti avranno punteggio pari a zero mentre le risposte esatte

corrisponderanno ad un punto.

Così come previsto dal Bando saranno ammessi alle prove scritte i primi 20 candidati che avranno

conseguito almeno 21 punti e tutti i candidati che avranno il medesimo punteggio rispetto a quello

conseguito dal candidato collocato nella ventesima posizione . 



CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE

1^ prova scritta: 

a) Correttezza espositiva con proprietà di linguaggio tecnico, 

b) Coerenza, pertinenza, aderenza al tema della traccia proposta, 

c) Capacità di sintesi lineare e comprensibile,

d) Grado di conoscenza ed esaustività delle tematiche proposte.

Scala di valutazione: scarso o assente, insufficiente, sufficiente, discreto, buono, ottimo

2^ prova scritta:

a) Correttezza espositiva con proprietà di linguaggio tecnico

b) Capacità di sintesi logico-espositiva, lineare e comprensibile

c) Grado di conoscenza e pertinenza della tematica proposta

d) Dimostrazione di attitudine, competenza organizzativa ed operativa, afferenti al ruolo, capacità di risolvere

situazione/ caso concreto  proposto, riferibile al ruoloScala di valutazione: scarso o assente, insufficiente,

sufficiente, discreto, buono, ottimo



PROVA ORALE

Consisterà in un colloquio che verterà sulle materie d’esame e delle prove scritte per rilevare: il grado

di conoscenza delle stesse materie, ovvero specificatamente domande sulla materia psico-pedagogica e

su situazioni  atte a rilevare la capacità  organizzativa ed operativa alla  risoluzione di casi  concreti,

riferibili al ruolo.

Scala di valutazione: scarso o assente, insufficiente, sufficiente, discreto, buono, ottimo

 CRITERI DI VALUTAZIONE  PER PROVA ORALE:

1. Correttezza espositiva con proprietà di linguaggio tecnico;

2. Capacità di sintesi logico-espressiva, lineare e comprensibile;

3. Grado di conoscenza e pertinenza della tematica proposta;

4. Dimostrazione  di  attitudine  competenza  organizzativa  ed  operativa,  afferenti  al  ruolo,  capacità  di

risolvere situazione/ caso concreto  proposto, riferibile al ruolo


