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Curriculum Vitae Simone De Vecchis

SIMONE DE VECCHIS

Esperto in comunicazione e risorse umane, settore nel quale ho operato
per un decennio per diverse aziende locali, nazionali e internazionali, nel
2020 ho fondato una societa che si occupa di ristorazione e turismo.

Mi occupo inoltre degli investimenti e della gestione immobiliare
familiare.

|
ESPERIENZE LAVORATIVE
Socio e Amministratore presso Fritt'e magna Snc, societa operante nel
settore turistico e ristorazione.

|
Per circa dieci anni mi sono occupato di direzione del personale,
gestione risorse umane, organizzazione reti commerciali, facility
management lavorando come dipendente nelle seguenti aziende:
Onova Srl - Responsabile Risorse Umane e Sviluppo
Ali Spa Agenzia per il Lavoro - Direttore Filiale Mosciano S. Angelo
André Media ltalia Srl - Organizzazione rete commerciale e facility
management
Randstad Italia Spa Agenzia per il Lavoro - Direttore Filiale Ascoli
Piceno

||
ESPERIENZA POLITICA

Consigliere Comunale presso il Comune di San Benedetto del Tronto,
capogruppo consiliare per il gruppo Rivoluzione Civica.

Consigliere Provinciale presso |la Provincia di Ascoli Piceno con delega
a Politiche ambientali, gestione rifiuti e supporto all'attivita dei comuni
collinari e della costa.

Delegato permanente della Provincia presso il Comitato di indirizzo
Riserva Sentina
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea Specialistica in Scienze della Comunicazione Pubblica,
Sociale e Politica - Universita degli Studi di Bologna.

L'obiettivo formativo complessivo del corso di Laurea Specialistica & formare un
laureato in grado di governare e pianificare con autonomia processi di gestione
della conoscenza e di comunicazione interna ed esterna di aziende private e
pubbliche (es. aziende socio-sanitarie, aziende di servizio pubblico locale,
agenzie per il turismo e per la valorizzazione di beni culturali, servizi collettivi),
nonché nella pubblica amministrazione e negli enti locali (nelle figure previste
dalla L.150/2000), operando presso queste aziende e amministrazioni o
nell'ambito di studi professionali e neoartigianali che lavorano per esse. Le stesse
competenze sono utilizzate anche per la produzione di servizi informativi e servizi
collettivi informatizzati rivolti alla cittadinanza con modalita interattive e
immersive (web of things) propri della smart city che utilizza le ICT a fini di
sostenibilita ambientale e coesione sociale. Intende percio sviluppare una
particolare competenza sui processi che veicolano conoscenza e cultura a fini
organizzativi, di servizio collettivo e di promozione di territori e di valori sociali.

Il Sole 24 Ore Business School - Corsi Online:

“Le politiche di sviluppo delle risorse umane” - 2016
“Sales management: politiche commerciali e reti di vendita” - 2016

|
LINGUE STRANIERE
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Cc1 Cc1 B2 B2 Cc1
Cc1 Cc1 B2 B2 A1
Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
|

ULTERIORI INFORMAZIONI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dellart.
13 GDPR
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