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Servizio Segreteria Generale

Al Sindaco
Alla Giunta Comunale

Oggetto: Validazione Relazione sulla performance 2014

I1 Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs 150/2009, vista la delibera Civit
n. 6/2012 “Linee guida per la validazione da parte degli OIV della Relazione sulla performance
(art. 14, comma 4, lettera c, del D.Lgs. n. 150/2009)” e dato I’art 14, comma 6, del D.Lgs
150/2009 il quale stabilisce che la validazione della relazione sulla performance ¢ condizione
inderogabile per I’accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III dello stesso
decreto, provvede all’analisi della Relazione sulla performance anno 2014 redatta dal Comune
di San Benedetto del Tronto e approvata dalla Giunta comunale nella seduta del 27 ottobre
2015 n. 180.

La suddetta relazione finale sulla performance risulta essere stata predisposta sulla base
delle schede analitiche sullo stato di attuazione dei programmi e progetti e degli obiettivi di
PEG/PDO, presentate dai dirigenti.

Il Nucleo ha svolto il proprio lavoro sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuni nella fattispecie.

La documentazione del processo di valutazione e validazione e le motivate conclusioni
raggiunte su ciascuno dei punti esaminati nel processo, sono contenute nelle carte di lavoro e
nei verbali conservati agli atti degli Uffici.

Visti

- il decreto legislativo n.267/2000;

- il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il regolamento del sistema integrato dei controlli interni;

- il Piano esecutivo di gestione (PEG) per I’anno 2014 unificato organicamente con il piano

dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108 c. 1 del TUEL 267/2000;

Rilevato che il piano il Piano delle Performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. 150/2009 non ¢
stato prodotto quale documento autonomo ma ritenuto sostituito dal Piano Generale di Sviluppo

deliberato dal Consiglio Comunale;

Ritenuto, d'altra parte, che l'irritualita di cui al punto precedente non possa pregiudicare il

compimento del ciclo della performance che si ¢ effettivamente verificato;

Atteso che la Relazione sulla Performance 2014 predisposta dall'Ente risponde ai requisiti
sostanziali di comprensibilita, conformita ed attendibilita dei dati e delle informazioni in merito ai

risultati programmati e raggiunti (art. 4, comma 2, lett. F, del D.Lgs. 150/2009);

Considerato che le attivita di verifica del ciclo di gestione della performance si sono ispirate

a principi di trasparenza, ragionevolezza, tracciabilita, verificabilita ed imparzialita;
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Tutto cid premesso, il Nucleo di Valutazione valida la Relazione sulla Performance 2014,
approvata.

La relazione e la presente validazione saranno rese visibili con pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Amministrazione in ‘“Amministrazione Trasparente”, secondo le regole allo
scopo disposte dal D.Igs. 33/2013.

San Benedetto del Tronto, 27 ottobre 2015

11 Presidente del Nucleo di Valutazione
Il Segretario Generale
Awv. Edoardo Antuono
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