AVVISO PUBBLICO PER  L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO  FINO AL 28 LUGLIO 2013,  DATA DI  SCADENZA DELLA CONVENZIONE TRA I COMUNI,  DI UN DIRIGENTE/COORDINATORE FUORI DOTAZIONE ORGANICA AI SENSI DELL’ART. 110 C. 2 DEL D.LGS. N. 267/2000  PER L’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N.21

Il Dirigente del Settore Gestione Risorse

Visti gli articoli:

· 19 comma 6 del D.Lgs. 165/2001;

· 50 comma 10, 88, 89, 109, 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto l’art. 46  dello Statuto Comunale;

Visti gli articoli 3, 7 bis e 18 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli  Uffici e dei Servizi;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 614 del 27/03/2002;

In esecuzione della deliberazione  del Comitato dei Sindaco dell’Ambito Territoriale Sociale n. 21 n. 8 del 09/11/2011 e della Determinazione Dirigenziale n. 1557  del  28/11/2011 ;

Visti i vigenti CC.CC.NN.L dell'Area della Dirigenza del comparto Regioni Enti Locali;

                                                       Rende noto:

Art. 1

INDIVIDUAZIONE DEL POSTO E MODALITÀ' DI CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'Amministrazione Comunale  intende procedere al conferimento dell'incarico dirigenziale a tempo determinato di diritto pubblico ai sensi dell'art. 110, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 per l’Ambito Territoriale Sociale n. 21.

Il presente avviso è destinato a soggetti dell'uno o dell'altro sesso (art. 27 D. Lgs. n. 198/2006 Codice delle pari opportunità tra uomo e donna e pertanto indice una selezione comparativa finalizzata alla creazione di un elenco di candidati idonei da cui attingere per il conferimento del suddetto incarico dirigenziale, volta al riscontro del possesso dei requisiti di professionalità richiesti dalla specifica posizione professionale da ricoprire in appresso descritta. 

Il presente avviso viene diffuso nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, del  D.Lgs. n. 198/2006. e del D.Lgs. n. 150/2009.

Art. 2

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA A PENA DI ESCLUSIONE

1.
Ai candidati, ai fini dell'ammissione alla procedura comparativa, volta alla creazione di un Elenco di idonei per l'affidamento dell'incarico di Dirigente fuori dotazione organica a tempo determinato di cui all'art. 1, è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali a pena di esclusione:

a) cittadinanza italiana;

b) età non inferiore agli anni 18;

c) idoneità fisica all'impiego: l'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica preassuntiva di controllo dell'idoneità agli impieghi, il candidato convocato per la stipula del contratto di lavoro;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) iscrizione all’Elenco Regionale dei Coordinatori di Ambito Territoriale;

f) non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici ai sensi del c.p.);

g) non essere stato licenziato, destituito, decaduto o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, rispettivamente ai sensi del relativo CCNL, degli artt. 84, 124 e 127 del D.P.R. n. 3/1957 o rispettivi ordinamenti speciali;

h) (per i soli candidati di sesso maschile) non essere inadempiente rispetto agli  obblighi di leva.

2.
I requisiti generali suddetti, prescritti per l'ammissione alla procedura comparativa, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito all'art. 5 per la presentazione delle istanze.

3.
Possono presentare istanza di ammissione alla procedura comparativa anche i dipendenti di ruolo dell'Ente aventi i requisiti generali e speciali previsti dal presente Avviso Pubblico.

Art. 3

DECLARATORIA DELLA POSIZIONE LAVORATIVA DIRIGENZIALE E REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI SPECIFICATAMENTE RICHIESTI AI FINI DELL'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA A PENA DI ESCLUSIONE

1. Per il posto dirigenziale di cui all'art. 1 la Declaratoria delle relative competenze funzionali  ed i connessi requisiti culturali e professionali specifici richiesti ai fini dell'ammissione alla procedura comparativa, pena l'esclusione, sono i seguenti:

§ 1 - DECLARATORIA DELLA POSIZIONE LAVORATIVA DIRIGENZIALE:

FUNZIONI DEL COORDINATORE/DIRIGENTE:

· è una figura di professionalità sociale, incaricata, a tempo pieno, dal Comitato dei Sindaci dell’Ambito;
· sostiene lo sviluppo del benessere locale secondo le indicazioni date dal Piano Sociale regionale;

· risponde del suo operato al Comitato dei Sindaci che è la sede istituzionale delegata a prendere decisioni in ordine alla costruzione del Piano Sociale di Ambito e alle relative modalità di gestione dei servizi sociali;

· supporta il Comitato dei Sindaci nella programmazione della rete dei servizi essenziali da garantire sul territorio dell’Ambito, dei servizi di rilievo intercomunale, delle nuove progettualità e sperimentazioni e nella definizione del Bilancio Sociale;

· facilita le connessioni tra i soggetti pubblici e privati che operano sul territorio;
· si rapporta con i Servizi regionali a cui risponde del suo operato per quanto attiene all’esecuzione delle indicazioni strategiche generali e di settore;

· svolge funzioni di monitoraggio sullo stato di attuazione del Piano Sociale di Ambito segnalando al Comitato dei Sindaci eventuali difficoltà in ordine agli obiettivi definiti dal Piano;

· è responsabile del Punto Unico di accesso alla rete dei servizi PUA;

· coordina le attività di raccolta dei dati per la costruzione del Sistema informativo locale, secondo le indicazioni dell’Osservatorio Regionale per le politiche sociali e nell’ambito del Sistema di Rilevazione Provinciale;

· promuove interventi di formazione del personale impiegato nei servizi pubblici dell’ambito territoriale e indirizza e raccorda la attività di formazione organizzate dal privato sociale e dal volontariato tramite i Centri di Servizi e le altre agenzie di formazione, per renderle adeguate alle indicazioni del Piano;

· è referente dei Sindaci dell’ambito per tutto quanto attiene all’integrazione socio-sanitaria attuata in base alle indicazioni nazionali e regionali;

· coordina i referenti pubblici individuati dai Comuni per singoli settori di intervento (infanzia e adolescenza, handicap, politiche giovanili, anziani, ecc.) e i referenti del privato sociale e del volontariato in funzione dello sviluppo della rete;

· partecipa di diritto alle riunioni del Comitato dei Sindaci con facoltà di richiedere al Presidente la convocazione straordinaria del Comitato:

· partecipa di diritto al Tavolo Permanente di Monitoraggio di Area Vasta dell’ASUR e alle attività dell’Ufficio delle attività distrettuali – UCAD;

· avvalendosi dell’Ufficio comune, assume la direzione dei servizi e funzioni dell’Ambito, compresa l’adozione degli atti e provvedimenti  amministrativi concernenti la gestione degli interventi e servizi sociali integrati di competenza dell’Ambito Territoriale, nonché tutti gli atti che impegnano le amministrazioni comunali dell’Ambito Territoriale Sociale 21 verso l’esterno, la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, ivi compresi autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, con annessa responsabilità in via esclusiva, per il conseguimento dei risultati nell’ambito dei programmi definiti dal Comitato dei Sindaci.
§ 2 - REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI SPECIFICATAMENTE RICHIESTI AI FINI DELL'AMMISSIONE A PENA DI ESCLUSIONE:

1. Iscrizione all’Elenco Regionale dei Coordinatori di Ambito Territoriale;.

2. Possesso di un titolo di studio specifico (Lauree in Psicologia, Servizi Sociali o titoli equiparati ai sensi del regolamento approvato in sede di Conferenza Unificata il 24.05.2001, Sociologia, Scienza dell’Educazione, Scienze Politiche, Scienze della Comunicazione e lauree equipollenti) assieme all’attestazione di una esperienza professionale di almeno TRE anni, con funzioni di coordinamento e programmazione, nel settore dei servizi sociali, socio-sanitari o educativi presso enti pubblici o del privato-sociale o possesso di una laurea  aspecifica assieme all’attestazione di una esperienza professionale di almeno CINQUE anni, con funzioni di coordinamento e programmazione, nel settore dei servizi sociali socio-sanitari o educativi presso enti pubblici o del privato-sociale:

3. Precedenti esperienze lavorative e professionali svolte presso pubbliche amministrazioni, enti pubblici,  aziende pubbliche o aziende private per almeno cinque anni in ruoli dirigenziali e/o direttivi attinenti l’incarico di cui al presente avviso .

POSSONO PRESENTARE ISTANZA DI AMMISSIONE ALL'ELENCO ANCHE I DIPENDENTI DI RUOLO DELL'ENTE AVENTI TITOLO SECONDO QUANTO DISPOSTO DAL PRESENTE AVVISO PUBBLICO.

I requisiti prescritti per l'ammissione alla procedura comparativa devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle istanze.

Art. 4

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEGLI ASPIRANTI DIRIGENTI

1. Le istanze pervenute saranno inizialmente controllate dal Servizio Gestione Risorse Umane, per la verifica del possesso dei requisiti generici e specifici indicati agli artt. 2 e 3 del presente Avviso Pubblico, ai fini dell'ammissione dei candidati alla procedura comparativa e successivamente esaminate (vedi successivo comma 3)ai fini dell'individuazione della rosa di aspiranti tra i quali il Sindaco individuerà il soggetto cui attribuire le funzioni dirigenziali, previo colloquio individuale.

2. L'esame dei curricula pervenuti utilmente ed ammessi alla procedura comparativa è finalizzato al riscontro del grado di aderenza delle professionalità degli aspiranti alle caratteristiche della posizione dirigenziale da ricoprire e sarà effettuato sulla base dei seguenti fattori:

1) ESPERIENZE PROFESSIONALI:

· le esperienze professionali specifiche, in relazione alle Declaratorie del posto-funzione dirigenziale descritte all'art. 3 del presente Avviso, acquisite in attività lavorative espletate in funzioni di direzione in settori assimilabili in termini qualitativi e quantitativi al contesto della posizione dirigenziale cui il candidato aspira;

· la partecipazione con ruoli di titolarità, di responsabilità rilevanti o l'espletamento di attività di alta professionalità nell'elaborazione e/o realizzazione di progetti attinenti ai settori di attività cui l'incarico dirigenziale si riferisce;

2) SPECIALIZZAZIONI PROFESSIONALI E TITOLI FORMATIVI:

·  possesso di una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro maturate o dalla provenienza dai settori della ricerca e della docenza universitaria. 

3. L'esame dei curricula è effettuato dal Dirigente  del Settore Gestione Risorse. Ai fini della completa cognizione delle attività/risultanze curriculari, il Dirigente del Settore Gestione Risorse può  richiedere l'integrazione della documentazione prodotta.

4. Al termine delle operazioni di riscontro del contenuto dei curricula, il Dirigente del Settore Gestione Risorse procederà alla formazione di una rosa di almeno 5 candidati  da sottoporre al Sindaco per il conferimento dell'incarico previo colloquio individuale. Tale colloquio è tenuto dal Sindaco coadiuvato dal Segretario Generale e verterà sui profili motivazionali di partecipazione alla selezione, sulla visione ed interpretazione del ruolo di cui al presente avviso, sulla prefigurazione di azioni e comportamenti per l'assolvimento dell'incarico e su altri aspetti attinenti la professionalità del candidato.

5. Dalla procedura comparativa di cui ai commi precedenti non scaturisce alcuna graduatoria di merito o punteggio alcuno.

6. Il Sindaco, sulla base della rosa di candidati proposti dal Dirigente del Settore Gestione Risorse, tenuto conto degli elementi di competenza professionale sopra esposti (risultanti dalle attività curriculari) in riferimento alle caratteristiche del posto dirigenziale da ricoprire nonché degli obiettivi e programmi di governo dell'Ente e delle risultanze del colloquio conoscitivo/motivazionale, individuerà il candidato cui conferire l'incarico dirigenziale di cui al presente Avviso Pubblico.

7. E' in facoltà del Sindaco, ove ritenga di effettuare la scelta su basi più ampie, chiedere al suddetto Dirigente l’ampliamento della rosa dei candidati proposti.

8. E' fatta salva comunque la facoltà del Sindaco di non procedere al conferimento dell'incarico di cui trattasi o di adottare soluzioni organizzative diverse.

Art. 5

TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

1. L'istanza di candidatura deve essere redatta, a pena di esclusione dalla procedura selettiva, sull'apposito modello sub Allegato n. 1 al presente Avviso (ISTANZA DI AMMISSIONE ALL'ELENCO). e  dovrà pervenire entro  e non oltre le ore 13.00 del  13  dicembre 2011, pena l'esclusione dall'ammissione all'Elenco, in uno dei seguenti modi:

a) depositata a mano direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune  (Piano terra entrata principale Palazzo Comunale – viale De Gasperi 124) che ne rilascerà ricevuta;

b) spedita a mezzo raccomandata a.r. (fa fede il timbro postale);
c) inviata via fax al numero 0735794483
d) presentata a mezzo di proprio indirizzo di posta elettronica certificata a:protocollo@cert-sbt.it

     2. Le istanze inviate tramite raccomandata a.r. dovranno comunque pervenire all’Ufficio

 Protocollo del Comune di San Benedetto del Tronto entro e non oltre il quinto giorno successivo alla data di scadenza del presente avviso, a pena di esclusione. A nulla varranno i ritardi del servizio postale.

Non verranno prese in considerazione domande inviate, a mezzo di posta elettronica certificata, da un indirizzo diverso dal proprio.

3. All'istanza di candidatura, redatta sull'apposito modello sub Allegato n. 1 -ISTANZA DI AMMISSIONE ALL'ELENCO, deve essere allegato, a pena di inammissibilità della istanza stessa ed esclusione dalla procedura, il CURRICULUM VITAE, datato e sottoscritto, redatto utilizzando esclusivamente lo schema del Curriculum europeo approvato dalla Decisione del Consiglio Europeo del 15.12.2004 (2241/2004/EC) rinvenibile su sito www.lavoro.gov.it/Lavoro/Europalavoro/SezioneCittadini/Orientarsi/EuropassCurriculum Vitae/., unitamente a copia di un documento di identità in corso di validità.

Art. 6

ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO - DECORRENZA E SCADENZA

1. L'incarico verrà attribuito a mezzo Decreto Sindacale, ai sensi degli articoli 50, comma 10, 109 e 110, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, in favore di candidato scelto tra quelli aventi i requisiti di cui agli artt. 2 e 3 del presente Avviso Pubblico e ritenuto più idonea a ricoprire il posto. Al Decreto Sindacale di incarico accede conforme contratto individuale di lavoro stipulato dal Dirigente del Settore Gestione Risorse in conformità alle vigenti disposizioni di CCNL e di legge.

2. L'incarico verrà attribuito per un periodo fino al 28 luglio 2013,  data di  scadenza della convenzione tra i Comuni :

3. L'invio dell'istanza di ammissione alla procedura selettiva da parte del candidato implica la disponibilità ad accettare incondizionatamente ed immediatamente l'assunzione delle funzioni dirigenziali assegnate nei modi e nei termini di cui ai precedenti commi.

Art. 7

TRATTAMENTO GIURIDICO, ECONOMICO E PREVIDENZIALE

1. Il conferimento dell'incarico dirigenziale fuori dotazione organica a tempo determinato di diritto pubblico ai sensi degli artt. 109 e 110, comma 2, del D.Lgs 267/2000 di cui al presente Avviso, comporta l'applicazione della vigente normazione (giuridica, economica e previdenziale) legislativa, contrattuale e regolamentare, cui sono assoggettati i Dirigenti di ruolo, fatta salva l'applicazione in misura proporzionale degli istituti contrattuali connessi alla limitata durata del rapporto.

2. Il  Dirigente è sottoposto ad un periodo di prova di n. 6 (sei) mesi di servizio effettivo.

3. Il dirigente è tenuto a fornire una prestazione lavorativa con vincolo di esclusività e con orario di lavoro settimanalmente e giornalmente distribuito secondo le esigenze dell’Ambito Territoriale Sociale n. 21  cui è preposto, dovendo inoltre garantire la presenza sul lavoro oltre il normale orario di servizio delle strutture coordinate per esigenze, ordinarie e straordinarie, connesse alle funzioni affidategli e/o la partecipazione ad incontri programmati, iniziative ed attività inerenti alla posizione dirigenziale ricoperta.

4. Fatto salvo l'automatico adeguamento ai successivi CCNL o ai successivi atti regolamentari interni dell'Ente, scaturenti dai processi riorganizzativi, valevoli anche per il dirigente reclutando a mezzo del presente Avviso, il trattamento economico ex CCNL 03.08.2010 Dirigenza Regioni - AA.LL. è il seguente:

· Stipendio TABELLARE:  €  43.625,63annui per 13 mensilità;

· Retribuzione di POSIZIONE:minima  €  15.923,11.;

· Retribuzione di RISULTATO: ai sensi di CCNL e CCDI;

· Speciali trattamenti accessori eventualmente previsti dalla legge;

5.  Il trattamento economico è integrato con la retribuzione di risultato di cui alle vigenti norme contrattuali, nei limiti stabiliti dal contrattazione integrativa decentrata ed all’esito delle procedure di valutazione.

Art. 8

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1. Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso  il Servizio Gestione Risorse Umane , per le finalità di cui al presente Avviso Pubblico e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. L'indicazione dei dati è obbligatoria ai fini dell'accertamento dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dall'Elenco. L'interessato, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, ha diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune .

Il Responsabile del Procedimento è  la D.ssa Catia Talamonti– Dirigente Settore gestione risorse

 Per informazioni e delucidazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane Tel. N. 0735/794509-591-508 nei i seguenti orari:

· dalle ore 10.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì;

· martedì e giovedì anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00 .

Il testo del presente Avviso Pubblico ed il relativo allegato n. 1 "ISTANZA DI AMMISSIONE ALL'ELENCO", sono reperibili:

· sul sito internet del Comune – www.comunesbt.it, Bandi e Concorsi

· presso l'Ufficio URP del Comune sito in V.le De Gasperi 124 ;

· presso il Servizio Gestione Risorse Umane sito in  V.le De Gasperi 124.

San Benedetto del Tronto   li   28/11/2011

                                                            IL DIRIGENTE SETTORE GESTIONE RISORSE

                                                                          (D.ssa Catia Talamonti)

Allegato n. 1

"ISTANZA DI AMMISSIONE  PER CONFERIMENTO DELL'INCARICO

 A TEMPO DETERMINATO  EX ART. 110, COMMA 2, D. LGS. N. 267/2000 DI UN DIRIGENTE/COORDINATORE FUORI DOTAZIONE ORGANICA AI SENSI DELL’ART. 110 C. 2 DEL D.LGS. N. 267/2000  PER L’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 21 

FINO AL 28 LUGLIO 2013”

      Al Dirigente del Settore Gestione Risorse

      del Comune di  San Benedetto del Tronto

Il Sottoscritto


nato a


il


residente in


Via
n


Comune


Provincia
CAP


Tel


C.F


recapito per comunicazioni relative all'iscrizione nell'Elenco di candidati idonei (se diverso dalla residenza dichiarata):

Via
n


Comune


Provincia
CAP


avendo preso visione dell'Avviso Pubblico per la formazione di  un  elenco di candidati idonei per il conferimento dell'incarico dirigenziale a tempo determinato, ex art. 110, comma 2, D. Lgs n. 267/2000,  da assegnare all’ Ambito Territoriale Sociale n. 21, previsto dalla deliberazione di Comitato dei Sindaci n 8 del 09/11/2011, ed essendo in possesso dei requisiti generali nonché di quelli culturali e professionali specificatamente richiesti dall'Avviso Pubblico per il posto-funzione dirigenziale suddetto, presenta istanza di iscrizione nel predetto Elenco.

A tal fine e sotto la propria responsabilità, a titolo di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 dichiara di essere in possesso dei seguenti:

A)
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALL'ELENCO A PENA DI ESCLUSIONE

1) cittadinanza italiana;

2) età non inferiore agli anni 18;

3) idoneità fisica all'impiego: l'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica preassuntiva di controllo dell'idoneità agli impieghi del candidato convocato per la stipula del contratto di lavoro;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici ai sensi del c.p.);

6) non essere stato licenziato, destituito, decaduto o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, rispettivamente ai sensi del relativo CCNL, degli artt. 84, 124 e 127 del D.P.R. n. 3/1957 o rispettivi ordinamenti speciali;

7) non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva;

B)
REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI SPECIFICATAMENTE RICHIESTI AI FINI DELL'AMMISSIONE A PENA DI ESCLUSIONE

8) iscrizione all’Elenco Regionale dei Coordinatori di Ambito Territoriale;

9) Possesso di un titolo di studio specifico (Lauree in Psicologia, Servizi Sociali o titoli equiparati ai sensi del regolamento approvato in sede di Conferenza Unificata il 24.05.2001, Sociologia, Scienza dell’Educazione, Scienze Politiche, Scienze della Comunicazione e lauree equipollenti) assieme all’attestazione di una esperienza professionale di almeno TRE anni, con funzioni di coordinamento e programmazione, nel settore dei servizi sociali, socio-sanitari o educativi presso enti pubblici o del privato-sociale o possesso di una laurea  aspecifica assieme all’attestazione di una esperienza professionale di almeno CINQUE anni, con funzioni di coordinamento e programmazione, nel settore dei servizi sociali socio-sanitari o educativi presso enti pubblici o del privato-sociale:
10) possedere i requisiti professionali di seguito indicati:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  


Si allegano alla presente istanza:

· fotocopia di documento di identità in corso di validità;
· Curriculum vitae, datato e sottoscritto, redatto utilizzando preferibilmente lo schema del Curriculum europeo approvato dalla Decisione del Consiglio Europeo del 15.12.2004 (2241/2004/EC) rinvenibile sul sito:

www.lavoro.gov.it/Lavoro/Europalavoro/SezioneCittadini/Orientarsi/EuropassCurriculumVitae/
Data


Firma

8 -

7 -


