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Comune Capofila San Benedetto del Tronto
Acquaviva Picena Carassai Cossignano Cupra Marittima Grottammare Massignano Monsampolo del Tronto

Montalto delle Marche Montefiore dellAso Monteprandone Ripatransone

DELIBERAZIONE N. 4 DEL 20.06.2023

Originale di deliberazione del Comitato dei Sindaci dell’Ambito Territoriale 21

0.D.G.:

1. Nomina vicepresidente Comitato dei Sindaci ATS 21
2. Contributo affitti di locazione uso abitativo, bollette utenze domestiche (Fondazione Caritas San Benedetto

del Tronto);

3. Varie ed eventuali.

L'anno duemilaventitre il giorno 20 del mese di Giugno alle ore 10.00, si & riunito i il Comitato dei Sindaci dell’

ATS 21.

! COMPONENTI COMITATO SINDACI Presenti Assenti
Antorio Spazzafumo | B COTE0 T fato el Sindaci i §
Andrea Sanguigni Assessore * - Comune di San Benedetto del Tronto ] X
Alessandro Rocchi Sindaco - Comune di Grottammare X O
Sante Infriccioli Sindaco - Comune di Acquaviva Picena X O

| |Gianfilippo Michetti Sindaco - Comune di Carassai o X
Roberto Luciani Sindaco - Comune di Cossignano | X
Alessio Piersimoni Sindaco - Comune di Cupra Marittima [m] X
Massimo Romani Sindaco - Comune di Massignano O X
Massimo Narcisi Sindaco* - Comune di Monsampolo del Tronto X O
Daniel Matricardi Sindaco - Comune di Montalto delle Marche O X

[Lucio Porra Sindaco - Comune di Montefiore dell’Aso m| X

| Alberto Croci Eis;lp;ggf;nbdilgnzervizi Sociali Comune di X O
Alessandro Lucciarini Sindaco - Comune di Ripatransone X O

Direttore - Distretto Sanitario AST San Benedetto O X B

Maria Teresa Nespeca

del Tronto

* Delega agli atti

Partecipano:

Maria Simona Marconi — Coordinatore Ambito Territoriale Sociale 21.
Romeo Vannicola — Verbalizzante - Ambito Territoriale Sociale 21.
Monica Pomili — Assessore Servizi Sociali Comune di Grottammare.

Piera Rossi — Assessore con delega ai Servizi Sociali Comune di Acquaviva Picena.

Magda Verdecchia — Assessore Servizi Sociali Comune di Ripatransone.
Rita Tancredi — Responsabile/pedagogista dei servizi per l'infanzia del Comune di San Benedetto del Tronto e
referente unitaria dei CPT 0-6 dei 4 Ambiti Territoriali Sociali, 21, 22, 23, 24 del Piceno




Il Coordinatore di Ambito, constatata la validita dell’'adunanza dichiara aperta la seduta e pongono in discussione
le proposta di deliberazione indicata in oggetto all'ordine del giorno.. L'odierna riunione del Comitato dei Sindaci
dellAmbito Territoriale Sociale 21 di San Benedetto del Tronto, convocata con e-mail del 15/06/2023 si tiene in
video conferenza su piattaforma Zoom.

h° Punto all’o.d.g. - Nomina vicepresidente Comitato dei Sindaci ATS 21 |

[l coordinatore introduce il punto n® 1 dell'o.d.g. inerente la nomina del nuovo vicepresidente del Comitato dei
Sindaci, per il fine mandato del sindaco di Grottammare vicepresidente Enrico Piergallini.

Il coordinatore dopo aver sentito i sindaci e delegati presenti propone come Vice Presidente del Comitato dei
Sindaci dell’ATS 21 il sindaco di Grottammare Alessandro Rocchi.

La proposta viene votata e viene eletto all'unanimita il sindaco di Grottammare Alessandro Rocchi.

2 ° Punto all’ o.d.g. - Contributo affitto e bollette utenze domestiche ( Fondazione Caritas San Benedetto del
Tronto)

Il coordinatore apre la discussione sul 2° punto all'ordine del giorno chiedendo ai presenti, con diritto di voto, di
esprimersi in merito alla destinazione dell'importo di € 30.000,00 a titolo di “Contributo per le poverta”, disponibile
a seguito di Delibera di Consiglio Comunale n. 61 del 27/05/2023 sull'intervento n. 1204.14.320 del Bilancio 2023 a
favore di Fondazione Caritas San Benedetto del Tronto ETS per finanziare il progetto PrinS, nello specifico come
contributo per il pagamento di bollette per le utenze domestiche e per il sostegno al pagamento degli affitti di
locazione ad uso abitativo. L'erogazione del contributo avverra dopo una valutazione multiprofessionale con il
coinvolgimento dell’Assistente Sociale di presa in carico, al fine di integrare le prestazioni gia erogate nell’ambito
della Progettualita PrinS.

Il comitato dei sindaci si esprime all’'unanimita in favore della destinazione dell'importo sopra citato.

Narie ed eventuali - Firma Protocollo d'intesa 0-6 comunale/intercomunale/interambito |

Il coordinatore introduce l'intervento della Dott.ssa Rita Tancredi (responsabile/pedagogista dei servizi per ['infanzia
del Comune di San Benedetto del Tronto e referente unitaria dei CPT 0-6 dei 4 Ambiti Territoriali Sociali, 21, 22, 23,
24 del Piceno),che a sua volta, presenta sinteticamente il documento-base del "Protocollo d'intesa 0-6
comunale/intercomunale/interambito" (Allegato 1), quale declinazione nei Comuni dei 4 ATS del pil generale
"Protocollo d'interambito CPT 0-6 del Picena", siglato nel 2021 dai 4 Presidenti dei Comitati dei Sindaci. La stessa
comunica, altresi: i punti salienti del suddetto Protocollo 0-6 a) I'avvenuta costituzione e la prossima operativita
dello staff a supporto della referente unitaria- coordinamento pedagogico territoriale 0-6 provinciale dei 4 ATS; b)
l'avvenuta costituzione ed operativita dei 4 coordinamenti pedagogici territoriali 0-6 dei corrispondenti 4 ATS; c) la
ripresa della formazione condivisa 0-6 dal titolo "Attraver-siamo lo Zero sei nel Piceno "tra ricerca-azione” con la
prof.ssa Rosita De Luigi dell'Universita di Macerata con rinnovo biennio 2023-2024 dell “Accordo - Quadro con
'Universita di Macerata. (Allegato 2)

La stessa comunica l'imminente invio tramite e-mail della convocazione per la firma sincrona del Protocollo in
questione a tutti i Sindaci dei 4 ATS, ai responsabili titolari e soggetti gestori dei servizi educativi 0-3 comunali e
privati, delle scuole dell'infanzia paritarie, ai dirigenti scolastici delle scuole dell'infanzia pubbliche dei 4 AA.TT.SS:.
La dott.ssa Rita Tancredi richiede ai Sindaci presenti la disponibilita di un locale quale sede sia per il giorno della
firma sincrona del Protocollo 0-6 sia di assegnazione stabile per gli incontri periodici con Commissione 0-6 ristretta
e allargata del personale coinvolto del suddetto Protocollo, da svolgersi con decorrenza a. e. 2023-2024 (dai mesi
di settembre/ottobre pp. vv.).

DELIBERA

1. dirichiamare guanto espresso in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. vista l'urgenza che riveste la presente Deliberazione, di dichiarare il presente atto immediatamente
eseguibile;

3. con riferimento all'ordine del giorno n.1 del presente verbale la nomina del vice presidente del Comitato
dei Sindaci nella persona del Sindaco di Grottammare neoeletto Alessandro Rocchi;

4. con riferimento all'ordine del giorno n.2 del presente verbale ['impegno dell'importo di € 30.000,00 a titolo
di “Contributo per le poverta”, disponibile a seguito di Delibera di Consiglio Comunale n. 61 del 27/05/2023
sull'intervento n. 1204.14.320 del Bilancio 2023 a favore di Fondazione Caritas di San Benedetio del



Tronto ETS per finanziare il progetto PrinS, nello specifico come contributo per il sostegno al pagamento
di bollette per le utenze domestiche e per il sostegno al pagamento degli affitti di locazione ad uso
abitativo;

con riferimento all'argomento nel punto, varie ed eventuali, del presente verbale, di rendersi disponibili per
la firma sincrona del Protocollo 0-6 di assegnazione di un locale per gli incontri periodici con Commissione
0-6 ristretta e allargata del personale coinvolto del suddetto Protocollo, da svolgersi con decorrenza a.s.
2023-2024 (dai mesi di settembre/ottobre p.v.); si ratifica lindirizzo per il rinnovo/prosecuzione,
dell'Accordo - Quadro- biennio 2023-2024 con Universita di Macerata e si allega, a recepimento, quale
parte integrante e sostanziale del presente atto, il testo-base del "Protocollo d'intesa 0-6
comunale/intercomunalefinterambito” , quale declinazione nei Comuni dei 4 AA.TT.SS. del piu generale
"Protocollo d'interambito CPT 0-6 del Piceno",siglato nel 2021 dai 4 Presidenti dei Comitati dei Sindaci.

La riunione termina alle ore 10.45.

Tutto quanto sopra premesso, il Comitato dei Sindaci

Il Coordinatore di Ambito Il vice Presidente del Comitato dei Sindaci

M. Simona Marconi

M

}hw

Il Verbalizzante
omeo Vannicol

L
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PROTOCOLLO D’INTESA CONTINUITA’ 0-6 COMUNALE/ INTERCOMUNALE /
INTERAMBITO
DEI COMUNI DI ...otiiiiiniiiininiiiniiinininennnni

“Istituzione del sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita sino a sei anni,
a norma dell’Art. 1, commi 180 e 181, lettera e)

della Legge 13 luglio 2015 n. 107”-D.Lgs. e 65/2017-
£ w g g
L’anno .............. , 1l giorno ...... del mese di ...... alle ore ...... presso la Sala .........del Comune
;| . , sono presenti, in qualita di rappresentanti delle rispettive amministrazioni comunali,

istituzioni educative e scolastiche dei territori comunali, i firmatari in calce riportati.

PREMESSO

-che il D. Lgs. n. 65/2017, emanato sulla base della delega recata dalla Legge 107/2015 “Buona scuola” (art.
1, commi 180 e 181, lett. e), ha previsto la progressiva istituzione del “Sistema integrato di educazione e di
istruzione dalla nascita sino ai sei anni”, al fine di garantire ai bambini e alle bambine pari opportunita di
educazione, istruzione, cura, relazione e gioco, superando diseguaglianze e barriere territoriali, economiche,
etniche e culturali, nonché ai fini della conciliazione tra tempi di vita, di cura e di lavoro dei genitori, della
promozione della qualita dell’offerta educativa e della continuita tra i vari servizi educativi e scolastici e la
partecipazione delle famiglie.

-che il sistema integrato 0-6 ¢ costituito dai servizi educativi per I’infanzia comunali e privati (articolati in
nidi e micronidi, sezioni primavera, servizi integrativi quali spazi gioco, centri per bambini e famiglie e
servizi educativi in contesto domiciliare) e dalle scuole dell’infanzia statali e paritarie.

-che il presente Protocollo recepisce e declina nei diversi Comuni della provincia picena e in alcuni della
provincia fermana dell’ATS24 (a cavallo delle due province) il piu generale “ Protocollo d’intesa CPT 0-6
d’interambito della provincia picena”, finalizzato a favorire in tutti i Comuni del Piceno, riconfiguratisi
all’interno dei corrispondenti AA.TT.SS, 'istituzione del Sistema Integrato dalla nascita ai 6 anni, in nome
dell’adempimento dell’art. 7 del D.Lgs. n.65/2017, a cui gli Enti Locali sono chiamati a rispondere.

Nello specifico, tale Protocollo, siglato nel 2021 dai 4 presidenti dei Comitati dei Sindaci degli ATS21,
ATS22, ATS23, ATS24, & uno strumento strategico inedito nel territorio e di eccellenza perché volano per
tessere la rete delle relazioni istituzionali-politiche-amministrative , educative e scolastiche, a piu livelli. II
medesimo ha altresi, lo scopo di garantire pari opportunitd educative di qualita e di continuita educativa a
tutti 1 bambini e le bambine in fascia d’eta 0-6 anni dello stesso territorio provinciale, in particolare nel
passaggio dal servizio 0-3 alla scuola dell’infanzia, bambini/e che vanno dalla costa all’area urbanizzata fino
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alle aree montane dell’entroterra , con ’obiettivo di contrastare la poverta educativa e I’allargarsi della
forbice delle disuguaglianze sociali, ripartendo dalla promozione della qualitd complessiva della vita
dell’infanzia dei diversi territori e scongiurare nel contempo, il verificarsi di qualsiasi forma di poverta
educativa.

Principali azioni individuate dal Protocollo per raggiungere I’attuazione del Sistema Integrato 0-6 che
riconosce i servizi educativi 0-3 come facenti parte del Sistema di educazione e istruzione nazionale: a)
individuazione di un referente unitario con Staff per la promozione/istituzione/attivazione dei 4
Coordinamenti Pedagogici Territoriali 0-6 provinciali; b) programmazione e realizzazione di piani di
formazione per il personale educativo 0-3, piani di formazione congiunta 0-6 per il personale educativo e
scolastico, piani di formazione per i coordinatori pedagogici 0-3 e 3-6; c) attivazione di un “Centro di
documentazione e ricerca pedagogica 0-6 del Piceno”, quale riferimento identitario, di memoria e di
diffusione sia delle buone pratiche dei 4 CPT 0-6 di tutto il personale educativo e insegnante 0-6 sia di
percorsi di formazione 0-3 e 0-6 congiunta itinerante presso i 4 AA.TT.SS..

I 4 Coordinamenti Pedagogici Territoriali 0-6 , composti dai coordinatori pedagogici 0-3 comunali e privati e
dai coordinatori pedagogici 3-6 delle scuole dell’infanzia paritarie e pubbliche della provincia picena, sono
organismi strategici della “governance” locale del Sistema integrato. I medesimi svolgono altresi, un ruolo
fondamentale nell’espansione e qualificazione dello zerosei attraverso il confronto professionale collegiale e
la condivisione di un progetto pedagogico integrato 0-6 unitario provinciale, che, a sua volta, recepira le
“Linee pedagogiche per il sistema integrato zerosei” - Commissione nazionale per il Sistema integrato di
educazione e di istruzione (art. 10 Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65) — M.LLU.R. del 31-12-2020, gli
“Orientamenti nazionali per i servizi educativi per I’infanzia-Decreto ministeriale del 24 febbraio 2022, n.43
con le Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione 2012,
aggiornate con i Nuovi scenari del 2018.

Sede operativa congiunta, individuata dai 4 AA.TT.SS, per il coordinamento e ’applicazione del presente
Protocollo ¢ quella dell’ufficio “Servizi per I'infanzia” del Comune capofila di San Benedetto del Tronto
dell’ATS21, che accoglie anche il “Centro di documentazione e ricerca pedagogica 0-6; qui ¢ attiva con lo
Staff CPT 0-6 d’interambito, la referente unitaria dei 4 CPT 0-6 del Piceno.

Parallelamente, siglato per il biennio 2023-2024 1’ Accordo-Quadro tra I’ATS 21 ( in rappresentanza degli
altri AA.TT.SS.) e "universita di Macerata per percorsi di formazione congiunta 0-6 in “ricerca-azione”,
quale modalita di accompagnamento per il personale coinvolto 0-3 e 3-6 nella messa in pratica di azioni di
continuita educativa 0-6/buone pratiche nei passaggi da un ordine all’altro. Tali pratiche daranno corpo e
contenuto al presente Protocollo, che per mezzo di riunioni di CPT 0-6 ¢ “Commissione continuita ristretta
ed allargata”, mettera a punto azioni e strumenti per la redazione del “Progetto pedagogico unitario e
integrato sulla continuita” del territorio comunale.

CONSIDERATO CHE

Sussiste la necessita di rispettare i dettami dei vigenti riferimenti legislativi in materia di continuita
educativa, in nome dell’attuazione di un Sistema Integrato di educazione e di istruzione dalla
nascita al 6 anni (D.Lgs. n.65/2017); ovvero favorire in tutti i territori la promozione della
continuita del percorso educativo e scolastico al fine di poter garantire a tutte le bambine e a tutti i
bambini di eta compresa tra zero e sei anni pari opportunita di educazione e di istruzione.

Le parti hanno reciproco interesse ad addivenire ad una collaborazione finalizzata al
raggiungimento degli obiettivi comuni allo scopo primario di perseguire 1’interesse educativo-
formativo delle bambine e dei bambini nel passaggio da un’istituzione educativa-scolastica all’altra,
nell’ottica della continuita educativa verticale.
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DATO ATTO CHE
risulta necessario per entrambi i due segmenti 0-3 e 3-6 progettare congiuntamente percorsi
educativi che pur tenendo in conto delle caratteristiche specifiche delle diverse, si presentino come
coerenti e continui nell’impostazione pedagogica anche lungo ’asse curricolare;

RITENUTO CHE
I1 Protocollo continuita 0-6 comunale/intercomunale sia lo strumento idoneo a fissare gli indirizzi,
gli obiettivi e le azioni per definire gli impegni di competenza in materia;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art.1 PREMESSA
La premessa sopra-riportata e ogni documento allegato al presente “Protocollo continuita 0-6
comunale/intercomunale” costituiscono parte integrante dell’accordo-Protocollo stesso.

Art. 2 OGGETTO

Le parti si impegnano ad adoperarsi nell’ambito della stretta collaborazione inter-istituzionale,
riguardo all’attuazione di percorsi e progettualita a favore della continuita educativa 0-6 verticale,
anche allo scopo di addivenire alla stesura condivisa del “Progetto pedagogico unitario e integrato

sulla continuita 0-6”, quale strumento per rispondere all’adempimento dei dettami del D.Lgs. n.
65/2017,

Art. 3 IMPEGNI DEI COMUNI

I suddetti Comuni si impegnano a garantire le azioni poste in essere all’interno del presente
Protocollo per mezzo delle risorse economiche messe in campo dai 4 AA.TT.SS, attraverso il
“Protocollo d’intesa CPT 0-6 d’interambito provinciale piceno”, a partire dalle azioni di
coordinamento della figura della referente unitaria CPT 0-6 del Piceno.

Inoltre, i medesimi si impegnano a destinare gratuitamente un luogo istituzionale di riferimento
identitario per lo svolgimento delle riunioni delle Commissioni Continuita 0-6 ristrette e allargate,
degli incontri del CPT 0-6 e di eventuali incontri formativi.

Art. 4 IMPEGNI DELLE ISTITUZIONI EDUCATIVE E SCOLASTICHE

Le istituzioni educative (nidi d’infanzia, nidi domiciliari, sezioni primavera, centri infanzia)
comunali e private, le istituzioni scolastiche -scuole dell’infanzia pubbliche e paritarie si impegnano
a riconoscere al proprio personale educativo e scolastico un monte-ore annuale per partecipare agli
incontri sulla continuita, nel caso specifico delle scuole dell’infanzia pubbliche all’interno del
monte ore 40+40 prevedere un numero di ore da quantificare tra insegnanti della classe dei 5 anni (2
incontri da n. 2 ore) e della classe dei tre anni (n. 3 incontri da n. 2 ore) per anno scolastico da
destinare come adempimenti agli incontri della Commissione 0-6 allargata e altro monte-ore per la
formazione congiunta 0-6 proposta e finanziata dagli AA.TT.SS.

Le istituzioni educative e scolastiche si impegnano ad individuare e comunicare ad inizio anno
scolastico all’Ufficio “Servizi per l’infanzia” del Comune di S. Benedetto del Tronto-ATS21,
ovvero all’indirizzo e-mail:tancredir@comunesbt.it i nominativi sia del personale educativo sia
scolastico, coinvolti nel percorso-progetto sulla continuita 0-6 sia dei coordinatori pedagogici 0-3 e
3-6, che entreranno a far parte del Coordinamento pedagogico Territoriale 0-6, riconoscendo altresi,
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a questi ultimi un debito monte-ore per partecipare agli incontri del CPT 0-6 n. 4 (cadauno da n. 2
ore) circa I’anno scolastico e altro monte-ore per partecipare alla formazione proposta e finanziata
dagli AA.TT.SS.. Le istituzioni educative e scolastiche si impegnano a concordare con la referente
unitaria CPT 0-6 del Piceno ogni eventuale attivita inerente la materia continuita 0-6 sul territorio di
riferimento.
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Art. 5 RICONOSCIMENTO E COMPITI GRUPPI DI LAVORO DELLA COMMISSIONE 0-6
RISTRETTA E ALLARGATA E GRUPPO DI LAVORO COORDINAMENTO PEDAGOGICO
TERRITORIALE 0-6

Si riconosce la costituzione dei due gruppi di lavoro operativi: la “Commissione continuita ristretta
0-6”, composta dai responsabili e dirigenti scolastici e dai coordinatori pedagogici 0-3 e 3-6 (con n.
2 incontri all’anno) per definizione di massima del calendario e delle azioni e “Commissione
continuita allargata 0-6”(con n. 4 incontri circa all’anno) per la messa a punto di azioni e strumenti
per il progetto continuita 0-6.

Si riconosce altresi, la costituzione e 1’operativitd del gruppo di lavoro costituito come CPT 0-6
comunale/intercomunale, composto da coordinatori pedagogici dei servizi educativi 0-3 comunali e
privati e scuole dell’infanzia pubbliche e paritarie, ovvero équipe di professionisti dell’educazione
preposti alla promozione, qualificazione, monitoraggio e valutazione della qualita dei servizi e delle
attivita educative per la fascia 0-6 anni del territorio di riferimento.

Art. 6 RICONOSCIMENTO E COMPITI REFERENTE UNITARIA E STAFF CPT 0-6 PROV.LE
E CENTRO DI DOCUMENTAZIONE PEDAGOGICA E DI RICERCA 0-6”

La sede operativa e di riferimento delle azioni del Protocollo in questione ¢ quella dell’ATS21,
presso il Comune capofila, San Benedetto del Tronto-Ufficio “Servizi per I’infanzia” , luogo sia da
dove opererebbe verso i territori con lo Staff Cpt 0-6 provinciale (nucleo di coordinatori di
riferimento per la ricaduta operativa nei singoli territori), la referente unitaria dei 4 CPT 0-6 del
Piceno, sia dove risulta istituito il “Centro di documentazione e ricerca pedagogica 0-6 del Piceno”.
La referente unitaria (con i requisiti DGR n.394/2019) funge strategicamente da raccordo dei
rispettivi CPT 0-6 dei 4 AA.TT.SS. a livello inter-istituzionale, rappresentando I’anello di
congiunzione per i diversi territori , al fine di favorire una gestione unitaria degli interventi stessi e
la circolarita /diffusione delle informazioni in tutti i territori.

Pertanto, le convocazioni e i verbali degli incontri dei CPT 0-6 e delle commissioni continuita
ristretta ed allargata verranno curati presso la sede della referente unitaria con Staff CPT 0-6 del
Piceno, coordinamento identitario di base per ’insieme delle operazioni ricomprese nel presente
protocollo.

Art. 7 ISTITUZIONE “GIORNATA DEL SISTEMA INTEGRATO 0-6”
Le parti riconoscono ogni anno nella data del 6 giugno la giornata del Sistema Integrato 0-6 del

Piceno, condividendo la messa a punto di iniziative in sede di coordinamento dei 4 CPT 0-6 del
Piceno.

Art. 8 FORMAZIONE 0-3 E CONGIUNTA 0-6

Le parti concordano nel rivolgere opportune occasioni formative 0-3 e 0-6 al personale, con i
finanziamenti corrisposti dai 4 AA.TT.SS. (Fondo 0-6 annuale e strutturale, incassato dagli
AATT.SS. per la quota riguardante la formazione e la promozione del coordinamento pedagogico
territoriale) tramite I’applicazione del “Protocollo d’Intesa CPT 0-6 d’interambito”.
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Per le annualita 2023 e 2024 in vigore 1I’Accordo-Quadro siglato tra I'universita di Macerata e
I’ATS21, sede operativa e rappresentante dei 4 AA. TT.SS. in materia.

Ulteriori proposte formative rispondenti alla rilevazione dei bisogni formativi del personale
educativo e scolastico dei 4 AA.TT.SS. verranno promosse e vagliate in sede dei rispettivi CPT 0-6,
anche nella formula di gruppo di lavoro provinciale con i 4 CPT 0-6 riuniti.
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Art. 9 ONERI
Ogni parte si impegna a sostenere esclusivamente gli oneri economici gravanti sulla medesima in
conseguenza alle attivita istituzionali necessarie, pertanto, nessun onere aggiuntivo ¢ a carico delle
parti.

I costi riguardanti la formazione del personale 0-3, la formazione congiunta per il personale 0-6, la
formazione per i coordinatori pedagogici 0-3 e 3-6, la promozione dei CPT 0-6 sono a carico degli
AA.TT.SS. con sede operativa di riferimento presso I’ATS21, Comune capofila San Benedetto del
Tronto, presso la quale vengono convogliate le quote del Fondo 0-6 annuale, destinate alla
formazione e promozione del Coordinamento pedagogico Territoriale, strutturalmente ricevute dagli
AA.TT.SS. da parte del Governo tramite la regione Marche.

Art. 10 ATTIVITA’ SPECIALI

Qualora siano individuate attivitd speciali non previste dal presente Protocollo, le medesime,
possono essere inserite, in appositi atti aggiuntivi al presente Protocollo.

Art. 11 UTILIZZO DEL LOGO

Le parti si danno atto dell’esigenza di tutelare e promuovere I’immagine dell’iniziativa comune e
quella di ciascuna di esse.

In particolare il logo “Semini-AMO LO 0-6 NEL PICENO”verra utilizzato dalle parti aderenti al
presente Protocollo per iniziative e progettualita -iniziative condivise.

Art. 12 RISULTATI

I risultati delle attivita svolte in comune accordo saranno di proprietda delle parti aderenti al
Protocollo che potranno utilizzarli nell’ambito dei propri compiti istituzionali. I dati utilizzati per le
attivita di studio e sperimentazione possono essere comunicati a terzi, previo accordo tra le parti.

Le parti si impegnano reciprocamente a dare atto, in occasione di presentazioni pubbliche dei
risultati conseguiti o in caso di redazione e pubblicazione di documenti di qualsiasi tipo, che quanto
realizzato consegue alla collaborazione instaurata con il presente Protocollo.

Art. 13 DURATA
I1 presente Protocollo, da intendersi sperimentale con durata di n. 1 anno scolastico, entra in vigore
dalla firma apposta dalle parti con decorrenza a. sc. 2023-2024. Il rinnovo con le eventuali

integrazioni e modifiche ¢ subordinato al rinnovo del generale “Protocollo d’intesa CPT 0-6 di
interambito piceno”.

Art. 14 SUCCESSIVE ADESIONI



Allegato n .1

Richieste pervenute alla sede di riferimento da parte di altri servizi educativi 0-3 successivamente
autorizzati e appartenenti al territorio comunale e comunque successive alla data di sottoscrizione
del presente protocollo, verranno debitamente ratificate.

Letto, firmato e sottoscritto,

-il Sindaco del Comune di....................... , hominativo

Firma e timbro

Firma e timbro

-il Soggetto gestore del nido d’infanzia comunale................ /legale rappresentante

Firma e timbro.........cooivii e



Allegaton .1

-1l Soggetto titolare/gestore della scuola dell’infanzia paritaria dell’Istituto................ /legale
rappresentante

Firma € timbro. ... ..o
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ACCORDO DI COLLABORAZIONE SCIENTIFICA
TRA

L’Universita degli Studi di Macerata - Dipartimento di Scienze della Formazione, dei Beni culturali e del
Turismo (d’ora in poi Universita), con sede legale in Macerata (MC), Via Crescimbeni 30/32, C.F.
00177050432 e sede amministrativa (per I'attivita oggetto della presente convenzione) in Macerata,
P.le Luigi Bertelli, 1 - C.da Vallebona - 62100 Macerata, rappresentata dal prof. John Francis Mc Court,
nato a Dublino (EIRE) il 18.07.1965, nella sua qualita di Rettore p.t.

e

I’Ambito Territoriale Sociale 21 (d’ora in poi Ente), in rappresentanza dei 4 AA.TT.SS. 21, 22, 23, 24, in
quanto riconosciuta sede operativa del siglato “Protocollo d’Intesa CPT 0-6 d’interambito piceno”, con
sede legale presso il Comune capofila del’/ATS21 in San Benedetto del Tronto (AP), Viale De Gasperi n.
124, C.F. 00360140446, rappresentato dal dott. Antonio Rosati, nato a San Benedetto del Tronto (AP) il
08.02.1961, nella sua qualita di Dirigente dell’Ente;

Premesso che

- I'Universita intende attivare progetti e collaborazioni culturali, formative, di aggiornamento e di
ricerca con enti pubblici e privati che abbiano competenze nelle aree e nei settori scientifico-
disciplinari presenti presso la stessa Universita;

- tra gli ambiti di ricerca caratterizzanti I’Ateneo, il Dipartimento di Scienze della Formazione, dei
Beni Culturali e del Turismo sviluppa i temi della continuita educativa 0-6 anni attraverso la
supervisione e la formazione in servizio rivolte congiuntamente al personale educativo dei servizi
per I'infanzia 0-3 anni e alle insegnanti delle scuole dell’infanzia con il precipuo scopo di favorire,
in un’ottica di raccordo di avvio di buone prassi 0-6 anni tra i segmenti dello 0-3 anni e del 3-6
anni, la costruzione di un sistema integrato 0-6 anni di qualita (D.Lgs. 65/2017);

- I’Ambito Territoriale Sociale 21 promuove e attua azioni volte a garantire ai propri cittadini pari
opportunita di sviluppo e crescita, in condizioni di vivibilita e sostenibilita, in particolare, per
mezzo dell'integrazione socio-sanitaria, nonché educativa, quest’ultima dettata in materia dalla
“governance” (art. 7, D.Lgs. 65/2017), riconosciuta agli Enti, all'interno di un sistema di welfare a
favore di una comunita che vuole qualificarsi come educante;

- I'Ente avendo l'interesse a dare seguito ai lavori/percorsi, avviati con il corso di formazione
“Attraversiamo lo zerosei nel Piceno” svolto nell’annualitd 2022 in collaborazione con
I'Universita di Macerata per il personale educativo e insegnante del sistema 0-6 del Piceno,
richiede la collaborazione dell'Universita di Macerata - Dipartimento di Scienze della
Formazione, dei Beni Culturali e del Turismo, allo scopo di ricevere supporto scientifico per il
Coordinamento Pedagogico Territoriale 0-6 unitario del Piceno, relativamente alla supervisione
delle ricadute operative di progettualita 0-6 nei diversi territori dei 4 AA.TT.SS. (21, 22, 23, 24 —
compresi anche i Comuni ricadenti nel Fermano) collegate ai percorsi di formazione svolti e da
svolgere in raccordo tra personale educativo e personale insegnante, e di ricevere indirizzo,
supervisione ed eventuale docenza per 'avvio di progettualita sperimentali/progetti pilota 0-6 di
qualita, in rete sul territorio anche con eventuali incontri formativi da individuare all’uopo;

- e dichiarato interesse dell’Universita di Macerata - Dipartimento di Scienze della Formazione, dei
Beni Culturali e del Turismo e dell’Ente-ATS21 di sviluppare, con I'utilizzazione delle rispettive
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risorse e nell'ambito dei rispettivi ruoli e delle competenze, le attivita di ricerca sui temi
condivisi;

- le attivita previste dal presente accordo rientrano tra le attivita istituzionali di ricerca e
formazione del Dipartimento di Scienze della Formazione, dei Beni Culturali e del Turismo;

TRA LE PARTI SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1 - OGGETTO E OBIETTIV! DELL’ACCORDO

Le Parti intendono attivare un rapporto di collaborazione finalizzato a perseguire il consolidamento di
un Sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita ai 6 anni nei 39 Comuni del Piceno,
fornendo supporto al CPT 0-6 unitario del Piceno con sede presso il Comune capofila dell’ATS21, San
Benedetto del Tronto, per la co-costruzione di un progetto pedagogico integrato 0-6, accolto ed
attuato per mezzo dello strumento del "Protocollo 0-6 comunale", documento che dovra essere siglato
dai diversi soggetti istituzionali educativi e scolastici del territorio di riferimento, quale declinazione nei
territori del “Protocollo d’Intesa CPT 0-6 d’interambito piceno”, ovvero dei 4 AATT.SS. 21, 22, 23, 24.
Per mezzo di percorsi di formazione, di scambi pedagogici, di ricerca-azione e di supervisione
pedagogica, le Parti intendono articolare un dialogo curriculare sulla continuita educativa verticale 0-6
all'interno della pratica educativa quotidiana dei servizi 0-3 e 3-6, ripartendo dalla condivisione di
un’idea di bambino e prassi educative, quale nucleo centrale per la costruzione di un sistema integrato
di educazione e istruzione dalla nascita ai 6 anni sull’intero territorio della provincia picena.

La collaborazione potra riguardare tutti gli ambiti per i quali I'Universita di Macerata, attraverso il
Dipartimento di Scienze della formazione, dei beni culturali e del turismo e I'Ente riterranno utile
I'apporto delle esperienze disponibili, per migliorare ed ampliare i rispettivi servizi, i progetti proposti,
le conoscenze e I'analisi delle buone pratiche che potranno avere una ricaduta innovativa sugli
educatori e gli insegnanti in servizio, cosi come sui futuri professionisti in formazione.

Articolo 2 — ATTIVITA
Le Parti potranno costituire un gruppo di lavoro comune diretto a realizzare gli obiettivi di cui all’art.1,
organizzando a tal fine le seguenti attivita:

- costituzione della cabina di regia tra Unimc e ATS21 quale sede operativa del “Protocollo
d’Intesa CPT 0-6 d’interambito piceno”;

- monitoraggio periodico dei bisogni formativi del personale educativo e insegnante dei servizi
educativi 0-6 del territorio dei 4 AA.TT.SS. tramite un questionario qualitativo;

- supervisione pedagogica da parte dell’Universita anche con scambi pedagogici dell’applicazione
dei percorsi formativi in ricerca-azione su progettualita-ponte 0-6 tra i servizi educativi 0-3
comunali e privati (nidi d’infanzia, nidi domiciliari, centri per I'infanzia, sezioni primavera) e
scuole dell’infanzia 3-6 pubbliche e paritarie;

- progettazione e realizzazione, supervisione di scambi e condivisione di buone prassi tra servizi
educativi 0-3, scuole dell’infanzia e Universita;

- coinvolgimento di tirocinanti dell’Universita in percorsi di ricerca-azione presso i servizi 0-6
dei 4 AATT.SS,; ’

- realizzazione di webinar, workshop e seminari tematici, anche in raccordo con il percorso
avviato con il corso di formazione “Attraversiamo lo zerosei nel Piceno” nell’annualita 2022;

- supporto scientifico a sperimentazioni educative di qualita anche “in rete” con altri soggetti
istituzionali del territorio;

- produzione di materiali di restituzione e di repository di buone prassi;

- pubblicazione a mezzo stampa e diffusione delle risultanze dei percorsi formativi e di ricerca-
azione, messi in atto con e presso i servizi 0-6 dei 4 AA.TT.SS., in raccordo con il “Centro di

2
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documentazione e ricerca pedagogica 0-6” presso il Comune capofila dell’ATS21, San
Benedetto del Tronto;
- realizzazione dell’archiviazione della documentazione dell’attivita 0-6 dei servizi 0-3 e scuole
dell’infanzia dei 4 AA.TT.SS., pubblicate su social network-padlet.
n relazione all'uso degli spazi, delle attrezzature e dei servizi, le Parti concorderanno i tempi e le
modalita di utilizzo delle proprie risorse. Le attivita svolte in attuazione del presente accordo non
dovranno in alcun modo essere in conflitto di interessi con quelle istituzionali dell’Ateneo.

Articolo 3 — COORDINATORI E PERSONALE COINVOLTO
Al fine di favorire un coordinamento delle attivita previste dal presente accordo, nonché verificare
I’'andamento delle iniziative comuni, le Parti individuano quali propri referenti:

- per il Dipartimento di Scienze della Formazione, dei Beni Culturali e del Turismo, la prof.ssa
Rosita Deluigi, docente di Pedagogia generale, Pedagogia di comunita e Pedagogia
interculturale, Delegata di Ateneo al tavolo regionale sul coordinamento pedagogico
territoriale 0-6;

- per 'ATS21, la dott.ssa Maria Simona Marconi, in qualita di Coordinatore dell’ATS21 per il
Comune capofila di San Benedetto del Tronto, il dott. Romeo Vannicola, in qualita di referente
della segreteria organizzativa e scientifica del “Centro di Documentazione e ricerca pedagogica
0-6” dell’ATS21 presso il Comune capofila di San Benedetto del Tronto, il dott. Antonio Di
Battista, in qualita di Direttore-Area Comunita- Servizio "Politiche Sociali e Immigrazione" del
Comune di San Benedetto del Tronto e la dott.ssa Rita Tancredi, Pedagogista/Responsabile dei
Servizi per I'infanzia comunali del Comune di San Benedetto del Tronto, in qualita di Referente
unitaria-Coordinatrice pedagogica per i 4 CPT 0-6 dei corrispondenti 4 AA.TT.SS. 21, 22, 23, 24
del Piceno, gia delegata per la provincia di Ascoli Piceno al tavolo regionale sul coordinamento
pedagogico territoriale 0-6 e Responsabile del “Centro di documentazione e ricerca pedagogica
0-6 " con sede presso il Comune capofila dell'ATS21, San Benedetto del Tronto.

| responsabili delle rispettive Parti individueranno al loro interno il personale piu qualificato e
disponibile presso i rispettivi Enti per svolgere le attivita di cui al precedente articolo 2.

L’eventuale sostituzione dei referenti & oggetto di preventiva comunicazione alle Parti e non comporta
la necessita di modificare il presente accordo.

Articolo 4 — ONERI FINANZIARI E MODALITA OPERATIVE
Per la realizzazione delle attivita di cui all’art. 2, I'ATS 21 riconosce all’Universita un contributo di Euro
12.000,00, previa presentazione di apposita relazione descrittiva dell’attivita svolta annuale a titolo di
parziale ristoro delle spese per la realizzazione della ricerca, che sara versato in due tranche di pari
importo, rispettivamente la prima, riferibile all’annualita 2023, entro il mese di dicembre 2023, la
seconda, riferibile all'annualita 2024, entro il mese di dicembre 2024. Il contributo verra erogato
annualmente dall’Ente mediante versamento sul conto di contabilita speciale, dietro presentazione da
parte dell’Universita di regolare nota di debito (fuori campo di applicazione IVA, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 4, comma 4, D.P.R. 633/72, in quanto si tratta di contributo rientrante nell’esercizio di attivita
istituzionale utilizzato nel rispetto e secondo i principi della Contabilita Pubblica).

Articolo 5 - PERSONALE IMPEGNATO NELLE ATTIVITA E ACCESSO ALLE STRUTTURE
Potra partecipare alla realizzazione delle attivita, in maniera congiunta e nell'osservanza delle
rispettive normative, tutto il personale, tanto dell'Ente quanto dell'Universita, di cui all'art. 3.
Per il conseguimento dei fini prefissati dal presente accordo, le Parti si impegnano a consentire alle
persone coinvolte nell'attivita di collaborazione I'accesso alle rispettive strutture e l'uso di attrezzature
che si rendessero necessarie per I'espletamento delle attivita, oggetto del presente accordo di
collaborazione, nella disponibilita delle Parti.
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Articolo 6 - DURATA
Il presente accordo di collaborazione ha la durata di due anni dalla data di sottoscrizione e potra essere
rinnovato in seguito ad accordo scritto tra le Parti previa delibera degli Organi istituzionali competenti.
Ciascuna delle Parti potra, a suo insindacabile giudizio, recedere dal presente accordo con un preavviso
di almeno due mesi, fatti salvi gli impegni gia presi e le attivita in corso di svolgimento, con la
conseguente interruzione/revoca della prevista corresponsione economica, che verra corrisposta
proporzionalmente al lavoro attestato-relazionato a far fede dalla data di interruzione. Tale preavviso
dovra essere notificato a mezzo PEC.
Qualsiasi modifica al presente accordo di collaborazione dovra essere concordata per iscritto tra le
parti ed entrera in vigore tra le medesime solo dopo la relativa sottoscrizione da parte di entrambe.

Articolo 7 — RISULTATI DELLE ATTIVITA
| risultati delle attivita sviluppate in forza del presente atto saranno di proprieta comune. Eventuali
pubblicazioni scientifiche in ordine a risultati ottenuti nell’ambito del rapporto di collaborazione,
verranno realizzate previa intesa tra le Parti.
Con appositi accordi successivi potranno essere disciplinati gli aspetti inerenti la gestione della
proprieta intellettuale e le azioni e attivita rivolte alla valorizzazione ed allo sfruttamento
industriale/commerciale dei risultati.
Le Parti si impegnano ad indicare in ogni comunicazione o pubblicazione relativa alla diffusione dei
risultati dell’attivita di ricerca che essi sono scaturiti dalla collaborazione tra di loro.

Articolo 8 = SOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE
Tutte le controversie che dovessero insorgere tra le Parti in relazione al presente accordo, comprese
quelle inerenti alla sua validita, efficacia, interpretazione, esecuzione e risoluzione, dovranno essere
oggetto di un preliminare tentativo di conciliazione. In caso di mancato raggiungimento di un accordo,
le parti saranno libere di adire l'autorita giudiziaria ordinaria. Le parti convengono che per ogni
controversia & competente il Foro di Macerata.

Articolo 9 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di ragione, espressamente
acconsentire) che i “dati personali” forniti, anche verbalmente, per I'attivita o comunque raccolti in
conseguenza e nel corso dell’esecuzione del presente accordo, vengano trattati esclusivamente per le
finalita dello stesso. Il trattamento dei dati personali avverra, a cura delle Parti, nel pieno rispetto delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e sue successive modificazioni ed
integrazioni e nel rispetto del regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale dell’Unione Europea
sulla protezione dei dati).

Articolo 10 — REGISTRAZIONE

Il presente accordo sara registrato in caso d’uso e a tassa fissa ai sensi dell’art. 4, tariffa parte Il — atti
soggetti a registrazione solo in caso d’'uso — del D.P.R. n. 131/1986. Le spese dell’eventuale
registrazione saranno a carico della parte richiedente.

[l presente atto, redatto in formato digitale, & soggetto ad imposta di bollo ai sensi del D.P.R. 26
ottobre 1972, n. 642, che verra assolta dall’Universita degli Studi di Macerata in modalita virtuale,
giusta autorizzazione dall’Agenzia delle entrate — Direzione Regionale delle Marche Prot. N.
AGE.AGEDRMAR.REGISTRO UFFICIALE.0025928.25-11-2020-U.

Articolo 11 - FIRMA
Il presente accordo é il risultato della negoziazione intercorsa tra le Parti ed e stato da queste
congiuntamente redatto in n. 1 esemplare digitale che le Parti medesime, sottoscrivendo digitalmente
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il presente documento ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del D.P.C.M. 22 febbraio 2013 e
ss.mm.ii., dichiarano di approvare in ogni sua parte e per intero.

Per I'Universita degli Studi di Macerata
Il Rettore
Prof. John Mc Court

Per I’Ambito Territoriale Sociale 21

Il Dirigente dell’Area Comunita — Servizio Politiche Sociali
Comune di San Benedetto del Tronto

Dott. Antonio Rosati



